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l Об утверждении Отчёта об исполнении
IIлана мероприятий по предупреждению
и противодеЙствию коррупции за 2025 г,
и утверждении Плана мероприя,гий
на2026г.1
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В соответствии со статьей i3.3 ФедераJIьного закона от 25.12.2008г.

J\Ъ 279,ФЗ <О противодействии коррупции), со статьей 5 Закона города

Севастополя от 11.06.2014 J\Ъ ЗO-ЗС (О противодействии коррупции в городе

СеваСтополе>, Решением комиссии по противодействию коррупции в ГБУК
((Севастопольский ТЮЗ) от 12.01 .2026 Jф 1,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Отчёт об исполнении плана мероприятий по

ПРеДУПРеЖДеНИЮ и ПротиводеЙствию коррупции за 2025г. (Прилох<ение Ns 1 к

настоящему приказу).

2. Утвердить План мероприятий по предупреждению и
противодеЙствию коррупции на 2026r. (Приложение Ns 2 к настоящему
приказу).

3. ОЗнакоМить ответственных за выполнение Плана мероприятий по
предупреждению и противодействlrю коррупции на 2026г. под подпись.

4. Контроль за исполнением FIастоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор QM - А.М. Маймусов



Приложение N
к прикzву от
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от.lЁт
Об иСпОлнении плана мероприятий по предуrtреждению и противодействию коррупции в

ГосУларственном бюдя<етном учреждении культуры города Севастополя <Севастопольский
Teal,p юного зрителя)) за2025r,
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I {аиruтеноваI{ие мероприятий ответственный
исполнитеJIь

отметка о
исполнении

1.п авовое обеспечение реализации мер по противодействию коррyпции.
1.1 внесеtлие изменеrrий в локальные акты

учрежJlения по про,гиводействию коррупции,
приказы. /{оJIжнос]]ные иFIсl,рукции и др. в
связи с изменениями законолательства.

/]иректор,
заместитель
директора,
Юрисконсульт,
Специалист по
кадрам.

Исполнепо.

1.2. Обеспечение разработки и утверждения
IIJ]aHa по противодейс,гвую коррупции на
сJIедую1I(ий календарный год.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

I.з. Проведение антикоррупционной экспертизы
JIокilльных актов учреждения.

Комиссия по
I]ротиводействию
коррупции.

Исполнено.

1.4. IIрсlведение аналI{за коррупционных рисков
при осуtцествJIении ус,гавной леятельности
Учреlltдения. I] том числе оценка
должностных обязанностей работ,ников,
исполнение которых в наибольшей мере
l1од]]ер}кено риску коррупционных
rtрсlяв.llений, своевременное внесение
изменений в дол}кностные Llнструкции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

2 . Информационное обесцечение реализации мер по противодействи Ю КОDDЧПЦИИ
2.1. lIроведеttие информирования работников

Учрехсдения об изменениях
антикоррупционного законодательства.

Комиссия по
IIротиводействию
коррупции,

Исполнено.

2.2. Оказаtrие работниtсам Учреждеtлия
коI]суJIьтативной, иrrформационной помощи
IIо вollpocaM. связанных с соблюдением
,rребований к сJlу)itебrrому повсдениIо,
огI]аIIилIеIIиям р1 запре,гам, установлеIlных в
цеJlях IIро,I,иводействия коррупции.

Комиссия по
противодействию
коррупции,
Юрисконсульт.

Исполнено.

/..J. Q)ормирование в коллективе обстановки
Ijеl,ерllимости к фак.гам взяточничества,
проrIвJIения I(орыстIlых инl]ересов в уrчерб
иLlтересам рабо,гы.

.Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

2,4, L)зtlаtсilм.ltение вновь принимаемых
работниксlв с законодательсIвом о

Специалист по
кадрам.

испоrtненсl.
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противодействии коррупции и локаJIьными
актами учреждения.

Юрисконсульт.

корруIlции.

Информационное взаимолействие с
lIодраздеJIениями правоохранит,ельных
органоI], органамI4 исполни,Iельной власти,
обпдест,венIlыми организациями,
занимчtюпlихся вопросами противодействия

коррупции.

Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействиrо

Исполнеt-lо.

3. Мероприя,гия по профилактике коррупционных fiравонарушений и противодействиЙ

Орг,анизация работы по выявлению случаев
возникновения конфликта интересов,
принятие мер по предотвращению и
предупреждению возникновения конфликта
и}Iтересов.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Правонаруrпений
не выявлено.
Исполнено.

Усиление персональноli ответственности
работников за неправомерно принятые
решения в рамках своих полномочий.

Щиректор,
заместитель
директора.

Исполнено.

Проведение разъяснительной работы с
работтtиками Учрелсдения о недоllущении
поведеFIия, которое может восприниматься
окружающими как обещание или
гIрелJlожение дачи взятки rtибо как согласие
принять взятку или Kai( просьба о даче взятки.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

()суrцествление экспертизы rкалоб ;
обращений граждан, поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на действия
работников У.rреждения с точки зрения
наличия сведений о фактах коррупции и
орl,анизации их проверки.

Организация и проведение 9 декабря, в день
Международного дня борьбы с коррупцией,
различных мероприятий :

- обсухtдение проблемы коррупции в
коллективе;
-анаJ]из исполнения пJIана мероприятий по
предупреждению и противодействию
коррупции.

з.4.

3.5,

Щиректор,
заместитель
директора,
Комисоия по
tIротиводействию
коррупции.

Исполнено.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

Заполнение декларации о возмо",rой -пч"ой
заинтересованности IIри испоJIнении
доJI}кносll}lых обязанностей, ко.горая приtsOдит
или мояtет tIривести к конфликту интересов

Работники,
уLIаствующие в
закупочной
деятельности в
соо,гветствии с
приказом.

Исполнено.

4. Меrrы по ию управления в Ilелях цредупреждения коррYпции.
Соб"lrюдение аFIтикоррупционного сl.андарта
iIри осуЩествJIениИ закупоК товаров, работ,

cJIyI,,. в том tlисле:

Работники,
участвующие в
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- обеспечение систематического контроля за
выполнением условий контрактов.
- контроль за целевьIм использованием
бюд>кетных средств в соответствии с
контрактами.
- организация контроля за оформлением
актов приемки товара, актов выIIолненных
работ, оказанных услуг.

деятельности в
ооответствии с
прикЕвом.

4.2. Реl,ламентация исIIоJIьзоваFIия имущестi]а
У.lрехtления:
- организация коItтроJ]я за использованием
средств блодlкета, финансово-хозяйственгtой
деятеJIьностью, закоЕIIостыо формирования и
ра.сходоваIlия внебю2lтtетI{LIх средств,
распредеJlением стимуJIируlоп{ей части фонда
опJlаты труда, составлеFIием бухгалтерской
отLIеl,ности.
- обесrlечение неукоснигельно],о исполнения
требований законодательства РФ в сфере
оказания платных услуt,.

Главный бухгалтер.
пэо. Исполнено.

4.3, Обесгlечение деятеJIьFIости комиссии по
IIротиводействию коррупции.

Щиректор,
заместитель
директора

исполлtено.

ý_ОQ"С"*u"*r"е "pu" ' ость информации о деятельности Учреждения.
5.1 Уси.ltение контроля за обоснованностью

предоставления и расходования
безвозмездной (спонсорской,
благотворительной) помощи.

Щиректор,
заместитель
директора.

Исполнено.

5.2, Размещение материаJIов по противодействию
коррупции в обцедос,I,упных местах в
Учреiкдении и на официальном сайте.

Главный
администратор.
IОрисконсульт.

Исполнено.

ý.Цр!rд9д."""r" до"о"""r*цные мероприятиfI
6.1 Участие в научн()-практической конференции

Управления по профилактике коррупционных
и иных правонарушений !епартамента
общественной безопаснос1 и города
Севастополя на тему: <Актуальные вопросы
применения антикоррупционноt,о
законодательс,гва)).

Юрисконсульт.
Исполнено.



Приложение NЬ 2

* npr**y о, /У

ь

L

a

a

плАн
мероприятий по предупреждению и противодействию кOррупции

в Государственном бюджетном учреждении культуры города Севастополя
<<Севастопольский театр юного зрителя>> на2а26 t.

l. общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении
куль,гурЫ города Севастополя <<СевастопольскиЙ театр юного зрителя) (далrее гБуК
<Севастоtlо"llьский Т'ЮЗ), Учреждение, театр) на2026 год разработан на осЕIовании:

ФеЛеРальноГо Закона от 25 декабря 2008 j\lЪ 273-ФЗ <О противодейс,rвии коррупции>;
Указа Президента РФ от 2 апреля 201З г. J.lЪ 309 <О мерах по реа]изации отдельных

гtолоllсений Федера_шьного закона <О противодействии коррупции);
Указа Президента РФ от 16.08.2021 NЬ 478 (о Национа-пьном плане противодействия

коррупции на 2021 -2024 годы>,
Постановления Правительства рФ от 09.01.2014 NЬ 10 (О порядке сообщения

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями.
слуяtебными команлировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых
связано с исполнением ими слуrкебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка,
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации))

Закона города Севастополя от 11 июня 2014 года Jt зO-зС кО противодействии
коррупции в городе Севастополе>;

Распоряяtение Губернатора Севастополя от 09.01.2025 J\ъ 03-рГ <Об утверждении Плана
мероприятий по реirлизации антикоррупционной политики в городе Севастополе на 2025-2028
годы).

1.2. План определяет основIIые
программных мероприятиях,
Учреждении,

направления реаJIизации антикоррупционной политики в
направленных на противодействие коррупции в

1
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2. Цели и задачи:
2.1.I]ели:

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в
ГБУк кСевастогlольский ТЮЗ).

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации
Учреждения,

разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных
JIиц в условиях коррупционной ситуации;
2.2.Задачи:

Предупреrкдение коррупционных правонарушений.
Оптимизация и конкретизация полномочий работников.
Формирование антикоррупционного сознания у работников театра.
обеспечение FIеотвратимости ответственности директора, администрации и работников

Учреясдения за соверIпение коррупционных правонарушений.
повыrпение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых

театром услуг.

3. Ожидаемые резyльтаты реализации Плана:
о flовышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых

усJIуг.



Укреttление д(оверия граждан к деятеJIьности администрации и работников
ГБУК к Севастопольскиi,t ТК)З>.
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I Iаипценование мероприя,гий ответственный
исполнитель

Срок выполнения

l.п )авовое обеспечеlrие реализации мер по противодействиrо коррyпции
1.1 внссение измеrrений в локыIьные акты

учрех(деFIия llо противодействию коррупции,
приltазы. /,IоJIжностI]ые иFIс,грукции и ДР. В

связи с изменениями законолательства.

Щиректор,
заместитель
директора,
IОрисконсульт,
Специалист по
кадрам.

По мере
необходимости.

|.2. Обеспечение разработки и утверждения
плаFIа по противодействую коррупции на
следующий календарный год.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежегодно.

l.з. Проведение антикоррупционной экспертизы
локальЕых актов учреждения.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
необходимости.

1.4. Гlроведеrrие анаJIиза коррупционных рисков
rIри осущестtsлении уставной деятельности
Уч1:lетсдения, в том числе оценка
должностных обя:занностей работников,
исIIоJI}Iеt{ие которых в наибольшей мере
подверхtено риску коррупционных
проявзlений, своевременное внесе}Iие
измеrtений в должност}Iые инструкции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежеквартально.

2. ИЧфОРмационное обеспечение реализации мер пg tlротиводействиrо кOррyпции.
2.| Провеление информирования работников

Учрелсдения об изменениях
антикоррупционного законодательства.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
необходимости.

2.2. Оказание работникам Учреltсдения
консуJIьтативной, информационной помоtци
по tsопросам, связаFII{ых с соблюдением
требований к сJIужебr.rому поведению,
ограничениям и запретам, установленных в
целях противодействия корруIIции.

Комиссия по
противодействию
коррупции,
Юриоконсуrrьт.

По мере
необходимости.

2.з. Формирование в коллективе обстановки
нетерпимости к фак,гам взяточничества,
проявления корыстньIх интересов в ущерб
интересам работы,

{иректор,
заместитель
директора,
Itомиссия по
противодействию
коррупции.

Постоянно.

2.4. Ознакомление BHoI]b принимаемых
работников с законодательством о
противодействии коррупции и локальными
актами учреждения.

Специалист по
кадрам.
Юрисконсульт.

По мере
необходимости.

2.5. Информационное взаимодействие с
rIодраздеJiениями правоохранительных
9рданOв, органами испоJIнительной вJIасти,

Щиректор,
заместитель
директора.

По мере
необходимости.

!
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общесr,венныN.{и
занимаIощихся

пции.

()рганизациями,
вопросами противодействия

Комиссия по
противодействию
коррупции.

3. Мероприятия по профиJrак,гике коррупционных правонарупrений и противодействию
коррупции.
з.1 Организаrдия работы по выявлению случаев

возникновения конфликта интересов,
принятие мер по предотвращению и
предупреждению возникновения конфликт,а
интересов.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Постоянно.

-).-, . Усиление персональной ответственности
рабо,гtликов за неправомерно принятые
реlJIения в рамках своих полномочий.

flиректор,
заместитель
директора,

Постоянно.

J.J. ГIроведеrrие ра:]ъяснитс:tьной работы с

рабо"t,никами Учрелсденtая о недопущении
поRе/_IеIIия, которое MO)t(eT tsосприниматься
окружаIоIцими как обеtцание или
пре/]JIожение дачи tsзятки либо как согласие
приI{ять взятку иJIи как просьба о даче
взятки.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежекварталь}Iо.

з,4. Осуществление экспертизы жалоб и
обращений граждан. поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
эJlектронный адреса, телефон) на действия
работников Учреждения с точки зрения
наличия сtзедепий о фак,гах коррупции и
оргzrнизации I,Ix проверки.

,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
поступления.

3.5. Организация и провеление 9 декабря, в день
Международного дrlя борьбы с коррупцией,
различных мероilриятий :

- обсуждение проблемы коррупции ts

коJlлективе;
-аIIаJ]и1] иоIIоJIнеI{иrl IIланit мероприятрlй по
предупрея(дению и противодейс.гвию
коррупtIии.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежегодно.

з.6. Заполгtение декларации о возможной личной
заинтересованнос,Iи при исполнении
llол)IGIостных обязанностей, которая приводит
или может привести к tсонфликту интересоts

Работники,
участвующие в
закупочной
деятельности в
соответствии с
прикЕвом.

Ежегодно.

4. Меры по совершенствованию управления в целях предупрещдения коррупции.
4.1 Соблкlдение антикоррупционного с,Iандарта

при осуtцествлеIlии зalкупоктоваров, работ,
усJlуг, в 1,ом чисJ]е:
- обесгtе.lение систематического контроля за
выпоJIнением условий кон.грак,I,ов.
- кон,гроJiь за целевым использованием
бrодхtетных средств в соответствии о
t(оtt,граl(тами.

Работники,
участвующие в
закупочной
деятельности в
соответствии с
прикrвом.

Постоянно.
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- организация коlIтроля за оформлением
актов приемки товара, актов выполненных
работ, оказанных услуг.

4.2. Регламентация использOвания имуIцества
Учреiкдеttия:
- организация контроля за использоваItием
средств бюджета, финаrrсово-хозяйственной
деятельностью, законностью формирования и

расходоваtIия внебtодхtетных средств,
распределением стимулирующей части фонда
оплаты труда, составлением бухгалтерской
оl,че,гности.
- обеспече}Iие неукоснI,Iтельного исполнения
требований законодательства РФ в сфере
оказat[Iия платI{ых услуг.

Главный бухгатrтер.
пэо.

постояtlно,

4,з. Обеспечение деятелыIости комиссии по
противодейс,гвию коррупции.

.Щиректор,
заместитель
директора

Постоянно.

4.4. fIроведение антикоррупционного
просвещения среди работников Учрелсдения с
Irривлечением специалистоR Управления по
профи:tактике коррупционпых и иных
пр.tво[Iарушенl,rй Щепартамента
общсс,гвенной безопасности города
севастоttоля

Комиссия по
противодействию
коррупции.

ffважды в год:
ориентировоtIно

февраль, август
202б года.

5. обеспечение прав граждан на доступность иц!Dормации о деятельности Учреждения
5.1 Усилеtlие контроJIя за обоснованностью

предоставJIения и расходования
безвсlзмездной (спонсорской,
благотворительной) помоп{и.

!иректор,
заместитель
лиректора.

Постоянно.

5.2. Размещение материаIов tIо противодействию
коррупции в общедостуlIных местах в
Учрелtдении и gа официальном сайте.

Юрисконсульт. По мере
необходимости.


