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г
l Об угверждении Отчёта об исполнении
шлана мероприятий по предупреждению
и противодеЙствию коррупцип за 2024r.
и утверждении Плана мероприятий
на 2025г.l

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г.
м 279_ФЗ (О противодействии коррупции), со статьей 5 Закона города
Севастополя от 11.06.2014 Ns 30-ЗС (О противодействии коррупции в городе
Севастополе), Решением комиссии по противодействию коррупции в ГБУк
((Севастопольский ТЮЗ) от 09.01.2025 Ns 1

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить отчёт об исполнении плана мероприятий по

предупреждениЮ и протиВодействию коррупции за 2024r. (Приложение Ns 1 к
настоящему приказу).

2. Утвердить Гfuан мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции на 2025г. (Приложение лЬ 2 к настоящему
приказу).

3. ознакомить ответственных за выполнение ГIлана мероприятий по
предупреждению и противодействию коррупции на 2025r. под подпись.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор
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Приложение М 1
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-отчЁт
об исполнении плана мероприятлrй по предупреждению и противодействию коррупции вГосударствеЕIIом бюджетномrФежцении культуры города Севастополя кСевастопольский

театр юного зритеJuD за2024r.

Наименовапие мероприятий

1. Правовое обеспечение

rIреждеЕия по противодейстtlию коррупции,
прикЕвы, должностЕые инстt),гкции и др. в
связи с изменеЕиями зЕжонодаI,ельства.

.Щиректор,
заместитель
дироктора,
Юрисконсульт,
Специалrист по
кадраttл.

Исполнено.

Обеспечение разработки и rrержд.н*
плана по противодействую коррупции на
следующий календарньй год.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

Проведение антикоррупционн(jЯ эк"""рrи*,
локllльньD( актов rIреждения.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

Проведение Еlн€lлиза коррупцIlон""u.-!ййБ
при осуществлеIlии уставной де|ятельности
Учреждения, в том ч]а|сле оценка
должностньD( обязшrностей работников,
исполнение KoTopbD( в наибольшей мере
подвержеЕо риску к()ррупционньD(
проявлений, своевременно€ внесение
изменений в должностные инструкции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

цное обсспеченпФ реаJIизации мер по
проведение информирования: раоъr"йБУчрешдения об йзм"r.ениr*
антикоррупционного зztконодатlе)льства.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

Оказание раGоЙикам- -Б.*деrr"
консультативной, информацио.гrной помощи
по вопросЕlп{, связанньгх с соблюдением
требований к служебному поведению,
ограIrичениям и зttпретilм, устiаtновленных в
цеJuIх противодействия к()ррупцI{и.

Комиссия по
противодействию
коррупции,
Юрисконсульт.

испоrпrено.

Формирование в коллективе оОстЙовки
нетерпимости к фактаrr,r взrIточничества,
проявления корыстньD( .интереOов в ущерб
интересЕlп,f работы.

,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодойствию

Исполнено.

Ознакомление вновь .,,р"rrrБ*Й
с законодатеJIьством о



противодействии коррупции, по*Бriй Юрисконсульт.

уrнцормационпое взаимодействие с
ПОДРаЗДелениями правоохранительньIх
органов, оргЕlнtlми }tсполнительной власти,
ОбЩественными организац иями,
зtш{имrlющихся вопросап{и противодействия

!иректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию

Исполнено.

возIlикновения конфликта интересов,
приtulтие мер по предотвращеЕию и
предупреlr{ДеЕию воз:никновения конфликта
интересов.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Правонарушений
не вьUIвлено.
Исполнено.

работников за неправомерно принятые
решения в рtlп{ках cBoptx полномочий.

,Щиректор,
заместитель
директора.

Исполнено.

поведения, котороо л{ожет восприниматься
окружtlющими кtж обещание или
предlожепие дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о дачо взятки.

Комиссия по
IIротиводействию
коррупции.

Исполнено.

Осуществление экс]Iертизы жаrоЕl
обращений граждtlн, поступающих через
системы общего поJIьзования (почтовый,
электронньй адреса, ,гелефон) на действия
работников Учреждеrrия с точки зрения
наличиrI сведений о фактах коррупции и
организации их проверIм.

,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

различньD( мероприятиit :

- обсуждение проблемы коррупции в
коллективе;
_анализ исполЕениrI IUIaHa мероприятий по
предупреждению й противодействию
коррупции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Исполнено.

Заполнение декпарации о возм(lжrrой ЙЙБЕ
заинтересованности при исполнении
должностньп< обязанностей, ко.горrш приводит
или может привести к конфлик,гу интересов

Работники,
rrаствующие в
закупочной
деятельности в
соответствии с
прикtвом.

Исполнено.

,вOванию 
управления в целях п

СоблюдениЪ-Бй*орру'ционн ого 
"йпри осуществлении закупок товаров, работ,

актап{и утеждениrI.



- обеспечение систеNtатическо.о *о"rрЙЙ
выполнением условиii контрактов.
- коЕтроль за це.певым использовчlнием
бюджетньп< средств в соответствии с
контрактilп,lи.
- организация KoHTpoJuI за оформлением
актов приемки товара, актов выполненньD(

деятельЕости в
соответствии с
прикtr}ом.

4.2. Реглаtrлентация испс,льзования имущЙЙ
Учреждения:
_ организациJI контр()JIя за использованием
средств бюджета, флшансово-хозяйственной
деятельностью, зЕжошIостью формировЕtния и
расходоваЕия внебюджетных средств,
распределением стим),лирующей части фондаоплаты труда, состtш}лением бухгалтерской
отчетности.
- обеспечение неукоснительного исполнения
требований законода:гельства РФ в сфере
окtr}ания платньD( усл),г.

Главный бр<гагrтер.

Исполпено.

Обеспечение деятельности комисБ7-Б
противодействию коррlупции.

и о деятельности УчУсиление контр-.rrя за обосновЙББЁ
предостчlвления и расходовЕlниябезвозмездцой (Ъпонсорской,
благотворительной) по,мощи.

.Щиректор,
заместитель
директора.

Исполнено.

РазмещениЪ мБфЙБЪ" 
"о 

пЙr""од"й*"".
коррупции в общед;оступньIх MecTtIx в
Учреждении и на офrrц][IаJIьном сайте.

Сотрудники, приТимаIс)щие уrасr"е "закупоtIной деятельноc:ги заполнили
.Щеклараuию о возможной личlrой
заинтересовtlнности.

ответственный за
профилактику
КОРРУПЦИОННЬD( И
иньD(
прztвонарушений.

Исполнено.

5. обеспечение
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плАн
мероприятий по предупрещдению и противодействию коррупциив Государственном бюдлсетном учре}цденип культуры города Севастополя

<<Севас.rопольский театр юного зрителя>) ша 2025 г.
l.,Общие полоrкения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учрех(дениикультуры города Севастопо.rrя кСевастопольский театр юного зритеJIя)) (даrrее - гБуккСевастопольский ТЮЗ), Учрешдение, театр) на2025год разработан на основtlнии:Федерапьного закона от 25 декабря Zb'OB lrГs Z'l|З-ОЗкОЪротивоо.t.ru", коррупции);УКаЗа ПРеЗИДеНТа РФ ОТ 2 аПРеля 2013 г. М 309 <О мерах по реzuIизации отдельньD(положений Федерапьного зш(она <О противодействии коррупции> ;УКаЗа ПРеЗИДеНТа РФl ОТ 16.08.2021 М 478 (о Ёчц"оrrаrrьном плане противодействиякоррупции на 2021 -2024 годьш.

Постановления Прав.ительства рФ от 09.01.2014 Ns 10 кО пOрядке сообщенияотдельными категориями лиI{ о полrIении подарка в связи с протокольЕып[и мероприятиями,служебньпlи комtlндировкаil{и и Друr,ими официальными мероприятиями, rIастие в которьrхсвяз,lно с испоJIнением ими сlлужебньтх (допжностньпr) обязйrоarar, aдч*и и оценки подарка,реализации (выкупа) и зачислгения средств, вырrIенньгх от его реализации))Закона города Севаc:гопОJlя оТ 11 "."" 2014 года м зо_iё <О противодействиикоррупции в городе Севастополе>>.

l'2' IIЦаН ОПРеДеJUIеТ ОСНОЕНЫе Направления реzrлизации tlнтикоррупционной политики вПРОГРill,IМНЬrх мероприятиrк' направленЕьrх на противодойствие коррупции вУчреждении.

2. Цели и задачи:
2.1. Щели:

Недопущение предпосылок' искJIючение возмоЖности фактов коррупции вГБУк кСевастопольский ТЮЗl>.
обеспечение заIциты прав и зtlконньD( интересов граждан от негативIIьD( процессов иявлений, связtшЕьж с коррупцЙей, укрепление дов9рия граждан к деятельности администрацииУчрешдения.
разработка мер, нtшравленньIх на обеспечение

11ц дl условиrIх коррупционноii ситуации;
2.2.Задачп:

Предупреждение корру,пциоЕЕьD( правонарушений.
Оптимизация и конкретизация полномочий работников.Формировtlние антикоррупционного созЕа}Iия у работников театра.
обеспечение неотвратимости о:гветственности директора, администрации и работниковУчрецдения за совертпеЕие коррупционньD( прtlвонарушений.
Повьтrттение эффективнlости у'равления, качества и достУпIIости, предоставJUIемьIхтеатром услуг.

услуг.
Повьтшение эффективности упрчuпй"-, качества и доступIrости предоставJUIемых

прозрачности действlлй oTBeTcTBeHHbD(

a

a

о

a

УкрепленИе довериЯ граждаН К деятольностИ администрации и работниковГБУк <Севастопольский ТЮЗ>l. 
-



Наименование меропlрr"r.й

Внесение изменениii в й;й;-й;
гIрежДения по проти,водейст.вию коррупции,
прик€вы, должностные инструкции и др. в
связи с изменеЕиями з€конода[тельства.

,Щиректор,
заместитель
директора,
Юрисконсульт,
Специапист по
каДрам.

пеобходлмости.

следующий ка.rrендарн,ый год.

Обеспечение lфЙ"r* "_""**."*плана по противодействую коррупции на
Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежегодно.

Проведение антйЙр!упциошЕББкспертизь,
локЕUIьньD( iжтов rrре)кдения.

Комиссия по
противодойствию
коррупции.

необходимости.

Проведение ййЙа liоррупщБнн"D, риско"при осуществлении усlгавной деятельности
Учреждения, в том ч]исле оцецка
должностньD( обязаlrностей работников,исполнение KoTopbD( в наибольшей мереподвержено рисчF коррупционньD(
проявлений, своевременное внесение
изменений в должностIIые инструкции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежеквартально

fiНТИКОРРУПЦИОННОГО ЗаКОЕОДаТlеЛЬСТВа.

Проведение информиtровttнияl работниковУчрешдения оо ,.r"r.""о
Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
необходимости.

Оказание Ъйоrни-а^, -ТБ"жд"н",
консультативной, инфсрмациоlтной помощи
по вопросalп,f, связЕlllных с соблюдением
требовшrий к служебному поведению,
огр€lниченИШуl и зtlпрgl,ап{, устilновленньIх в
цеJuIх противодействиякоррулции.

противодействию
коррупции,
Юрисконсульт.

Комиссия по

Формировй;Б] коллек"ти"е]бйано"ки
нетерпимости к фак,гапл взj,IточЕичества,
проявления корыстньD( интереOов в ущерб
интересап,r работы.

,,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию

Постоянно.

вIIовь принимаемьж
с з€ж,онодатеJIьством о

противодеЙствии корруrпции и локальными
актаNIи rIреждения.

Специалист по
кадрам.
Юрисконсульт.

По мере
необходимости.

{rЕч,uрмtщионное взаимодеiiствие сПОДРаЗДелепиями правоохраЕительньD(
оргilIIов, органаildи исп()лнительной власти,
ОбЩественными орг.низациями,
зilнимtlющихся вопросали прот,иводействия

,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию

необходимости.



Организация работы IIо выявлению случаев
возникновения конфпиктiа интересов,
принятие мер по предотвращению и
предупреждеIIию возникновения конфликта
интересов.

Комиссия по
прOтиводействию
коррупции.

Постоянно.

Усиление персонал,ьной ,оiййББйсти
работников за непр€lвомерно принятые
решения в ptlп,Iкtlx своих полнrэмочий.

.Щиректор,
заместитель
директора.

Постоянно.

поведения, которое может восприниматься
окружttющими как обещание или
предложение дачи вз.ятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче
взятки.

проведение разъясlrительной тйоты с
работниками Учреllgцения () недопущении

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Осуществление экOпертизы жЙЙ и
обращений граждан, поступaющих через
системы общего пользовtIния (почтовый,
электронньй 4дреса, телефоlr) на действия
работников Учрешдеlния с точки зрениrI
нttличия сведений о фактах коррупции и
оргtlнизации их провеI)ки.

,Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
поступлепия.

Организация и провед(ение 9,цекбря, в день
Международного дня борьбы с коррупцией,
разлиtIньD( мероприяплй :

- обсуждение проблемы коррупции в
коJIлективе;
_tlпмиз исполIIеЕия шлана мероприятий по
предупреждению t|a противодействию
коррупции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежегодно.

Заполнение декJIараци]п о возможной ли.пrой
змнтересоваIIности при испол.нении
должностньпс обязанностей, которая приводит
или может привести к lконфлик,ту интересов

Работники,

участвующие в
закупочной
деятельности в
соответствии с
приказом.

Ежегодно.

4. Меры по со ю управления в целях предупре)цдения коррупцпи.
Соблюдение антикоррупционЕIого стандарта
при осуществлении закупок товаров, работ,
услуг, в том числе:
- обеспечение систематического KoHTpoJUI за
вьшолнением условий KoHTpaKr:oB.
- контроль за целе|вым использованием
бюджетньп< средств в соответствии с
контрiктilN,lи.
- организация коЕтрl)JIя за оформлением
fжтов приемки товара' актов выполненньD(

Работники,

уIIаствующие в
закупочной
деятельности в
соответствии с
приказом.

Постоянно.



4.2. Регламентация испоJJьзовшtия имущества
Учреждения:
- оргtlнизация контро.Гlя за использованием
средств бюджета, финансово-хозяйственной
деятельностью, закоЕностью формировtlЕия и
расходования внебюджетньIх средств,
распредепением стимулируIощей части фонда
оплаты труда, составлIонием бухгалтерской
отчетности.
- обеспечение неукоснительного исполнения
требований зtжоЕодательства РФ в сфере
оквания платньD( услуг.

Главный бухга.тlтер.
пэо.

Постоянно.

4.3. Обеспечение доятель.ности комиссии по
противодействию корр]iпции.

l[иректор,
заместитель
директора

Постоянно.

5. ОбеСПеЧеНие пр,ав гращдан на доступпосrь иrrфорrации о деятель"оJЙТ"Бй*
5.1. Усиленио контроJIя за обоснованЕостью

предоставления и расходовчlния
безвозмездной (спонсорской,
благотворительной) полуlощи.

.Щиректор,
заместитель
директора.

Постоянно.

5.2. Размещение материtlлов по противодействию
коррупции в общедоступньD( Mecтilx в
Учреждении и на официапьном сайте.

Юрисконсульт. По мере
необходимости.


