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ГОб уr*.рждении Отчёта об исполнении
плана меропри ятий по предупреждению
и противодеЙствию коррупции за 202|-2023гг.
и утверждении Плана меропри я,гий

-I

на2024г. l

IIРИКАЗ NаlO-ОД

(1 1) января 2024 r.

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г.

Ns 279-ФЗ (О противодействии коррупции)>, со статьеЙ 5 Закона города

Севастополя от 11.06.2014 J\Ъ 30-ЗС (О противодействии коррупции в городе

Севастополе), Решением комиссии по противодействию коррупции в ГБУК
(Севастопольский ТЮЗ) от t 1 .0t.2024 Jф 1,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Отчёт об исполнении плана мероприятиЙ по

предупреждению и противодействию коррупции за 202| -2023 гг. (Приложение

Nч l).

2. Утвердить План мероприятий по предупреждению и

противодействию коррупции на 2024г. (Приложение JS 2).

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собоЙ.

.Щиректор Ь аЯ - А.М. Маймусов



Приложение Nэ l
к прикtву от 1 1.01 .2024r

м l0-од

отчЁт
об исполНении плаЕа меропрИятий пО предупреЖдению и противодействию коррупции вгосударственном бюджетном учреждении культуры города Севастополя

кСевастопольский театр юного зритеJIя> за202|-2023 гг.

Наипленование мероприятий

1. Норматицное обеспечен"е .,
Акryа_гrизация локttJIьных актов по
противодействию коррупции

Ана;lиз и уточнение доJIжностных
обязанностей работников, исп()лнение KoTopbD(
в наибольшей мере подверженных риску

ых проявлени.й

.Щиректор,
зам..Щиректора. Исполнено.

ной компетентностивещение и повышение антико
Проведение информирования .оrруд"лБ
учреждения об
измеIIениях антикоррупционного
законодательства.

.Щиректор,
зам.,Щиректора. Исполнено.

Формировать в коллективе обстановку
нетерпимости к фактам взяточничества,
проявления корыстных интересов в ущерб

,Щиректор,
зам..Щиректора. Исполнено.

Формирование пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы по

ию коррупционньгх проявлений

.Щиректор,
заtrл. .Щиректора. Исполнено.

Ознакомление вновь принимаем".:< раЪБ""ко"
с законодательством о противодействии

пции и локilльными актами уч
по организации аIIти

Проведение оценки должностньIх
обязанностей работников, исполнение
которых в наибольшей мере подвержено риску

пционньtх проявлений

,Щиректор,
зам.,Щиректора. Исполнено.

Усиление персональной ответс.гвенности
работников, за неправомерно принятые

цд4драмках своих поrIномочий
Проведение рiвъяснительной работы с
сотруiцникtlми учреждения о недопущении
поведения, которое может восприниматься
окружtlющими как обещание иJIи предложение
дачи взятки либо как соIласие принять взятку
или к€]к просьба о даче взятки

.Щиректор,
зам.,Щиректора.

Исполнено.

Осуществление экспертизы жа;lоб и
обращений граждан, постуIIающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронньй адреса, телефон) на действия
(бездействия) руководителя и соцудников
ГБУК г. Севастополя кСевастопольский театр
юного зрителя)) с точки зрения нilличия

,Щиректор,
зал. rЩиректора,
Комиссия по
противодействию
коррупции. Исполнено.



сведений о фактах коррупции , ор.а""Йц",

Организация и проведение q даЙЙ, u д.*
Международного дня борьбы с коррупцией,
р€lзличных мероприятий :

- обсуждение проблемы коррупции
-анilIиз испоJIнения Плана мероприятий
противодействия коррупции в ГБУК
г. Севастополя <<севастопольский театр юного

,.Щиректор,
зам. Щиректора. Исполнено.

ия в целях предуппо совершенствованию
Инфrэрмационное взаимодей.r."""lфЙrорu .
подрzrзделениями правоохранительньIх
органов, занимаюrцихся вопрос€lми

водействия коррупции

.Щиректор,
зам..Щиректора.

Правонарушений
не вьUIвлено.
Исполнено.

Сове ршенствовzlние организацr" д""ЙБЙ.r"
по размещению государственных заказов:
- обеспечение систематического KoHTpoJUI за
выполнением условий контрактов;
- Контроль за целевым использованием
бюджетньrх средств в соответствии с

Главный бухга;rтер.
Нача_тrьник ПЭо.

Исполнено.

4.3. Регламентация использования rrущaar*
и ре()урсов:
- Организация KoHTpoJuI за оформлением EtKToB
выпоJIненньrх работ по проведению ремонта
- Организация KoHTpoJuI, за использованием
средств бюджета, финансово-хозяйственной
деятельностью, законностью формировitния и
расходования внебюджетньIх средств,
распределением стимулирующей части фо"да
оплаты труда.
- Обеспечение неукоснительного исполнения
требований законодательства РФ в сфере
оказапия платных услуг

Главный бухга,ттер.
Главный инженер.
Юрисконсульт.

Исполнено.

к шнформации о деятельностп5. Обеспечепие прав граждан на
Усиление контроля за обоснованностью
предоставления и расходования безвозмездной

, благотворителцной) помощи
Организация систематического KoHTpoJuI за
выпоJtнением законодательства о
противодействии коррупциI{ в ГБУК
г. Севастополя <Севастопольский театр юного
зритеJIя) по вопросам охраны труда

Главный инженер.
Инженер по охране
труда. Исполнено.

разме,щать на сайте Учреждения материilJIы о
реализации мероприятий по прOтиводействию

ные дополнительные
ответственный за
профилактику
КОРРУПЦИОННЬIХ И

иных
Исполнено.

Сотрулники, принимающие участие в
закупочной деятельности заполнили
.Щекларацию о возможной личной
заинтересованности.



Приложение J\b 2
к прикlзу от l1.01 .2024г.

J\b 10-од

плАн
мероприятий по предупреждению и противодействию коррупцппВГОсУдар*:ж;r,Нffi"##J.l1iтfi 

ff ,y#,#J,fi ;.r.r"i".:;астополя
1. общие положения:
1,1, ПлаН работЫ пО противодействию коррупции в Государственном бюджетном
учрежденИи культурЫ города СевастопОля <СевасТопольскиЙ театР юногО зрителя> (далее_ гБук кСевастопольский ТЮЗ), Учреждение, театр) на ZOZц год разработан на
основании:

Федерального закона от 25 лекабря 2008 Ns 27з-ФЗ
коррупции);

(О противодействии

Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. Jю 309 <О мерах по реirлизации отдельных
положений Федерального закона <О противодействии коррупции>;

Указа Президента РФ от l6.08.2021 }ь цlв (о Национа-rrьном плане
противодействия коррупции на 2021 -2024 годьш.

Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 Jф l0 <О порядке сообщения
ОТДеЛЬНЫМИ КаТеГОРиями лиц о поJryчении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, сlryжебными командировками и другими официальными мероприятиями,
участие в KoTopbIx связано с исполнением ими сrryжебньпr (Должностньrх) обязанностей,
сдачи и оценки подарка, ре{rлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его
реzrлизации>

Закона города СевастопОля оТ ll июнЯ 2014 года J\ъ 30-зС <О противодействии
коррупции в городе Севастополе>.

1.2. План определяет основные
программных мероприятиях,
Учреждении.

направления реализации {lнтикоррупционной политики в
направленньD( на противодействие коррупции в

a

a

a

о

2. Цели и задачи:
2.1. I_{ели:

Недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в
ГБУк <Севастопольский ТЮЗ)).

обеспечение Заrrlиты прав и зzжонньIх интересов граждан от негативньIх процессов
и явлениЙ, связанньгх с коррупцией, укрепление довериlI граждан к деятельности
администрации Учреждения.

Разработка мер, направленньIх на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной сиryации;
2.2.Задачи:

Предупреждение коррупционньIх правонарушений.
Оптимизация и конкретизация полномочий работников.
Формирование антикоррупционного сознilния у работников театра.
обеспечение неотвратимости ответственности директора, администрации и

работников Учрежления за совершение коррупционньD( пр€lвонарушений.
повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых

театром усJryг.

3. Ожидаемые Dезчльтаты реализации Плана:



fIовышение эффективности упрtlвления, качества и доступности предоставJuIемьгх
усJryг.

укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работниковГБУк <<Севастопольский ТЮЗ).

Наименование мероприятиii ответственный
исполнитель

1. Правовое обеспечение
внесение изменений в локальные aжты
учреждения по противодействию
коррупции, прикtвы, должностные
инструкциц и др. в связи с изменениями
за,конодательства.

.Щиректор,
за.шrеститель

директора,
Юрисконсульт,
Специалист по
кадрш.

По мере
необходимости.

Обеспечение разработки и утверждения
плана по противодействую коррупции на
следующий ка_llендарный год.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежегодно.

проведение антикоррупционной
экспертизы локЕlльных актов учреждения.

Проведение ан€uIиза к()ррупционньIх
рисков при осуществлении уставной
деятельности
Учреждения, в том числе оценка
должностных обязанностей работников,
ис.полнение которых в наибольшей мере
подвержено риску кс)ррупционньIх
проявлений, своевременное внесение
изменений в должностные инструкции.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
необходимости.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежекварта-гrьно.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
необходимости.

Комиссия по
противодействию
коррупции,
Юрисконсульт.

По мере
необходимости.

.Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию

Постоянно.

2.Ин онное обеспечение изации
Проведение информированIш работников
Учреждения об изменениях
Еtн:гикоррупционного законодательства.

Оказание работникаtvt Учрежления
консультативной, информационной
помощи по вопросtll\4, связанньIх с
соблюдением требований к сlryжебному
поведению, ограничениям и запретапd,

установленных в цеJuIх противодействия
коррупции.

Формирование в коллективе обстановки
нетерпимости к фактаrrл взяточничества,
проявления корыстных интересов в
ущерб интересЕlп,l работы.



Ознакомление вновь принимаемьD(
работников с законодаlтельством о
противодействии корlрупции и
локЕIльными актап4и учреждения.

Специшlист по
кадрам.
Юрисконсульт.

По мере
необходимости.

Информационное взаимrэдействие с
подразделениями правоохранительньIх
органов, органами исполнительной
власти, общественными организациями,
Занимzlющихся вопросilп,Iи

иводействия коррупциI,I.

.Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию

По мере
необходимости.

правонарушений

Организация работы псl вьuIвлению
случаев возникновения конфликта
интересов, принятие мер по
предотвряIцению и пр()дупреждению
возникновения конфликта и,нтересов.

Комиссия по
противодействию
к()ррупции.

Постоянно.

Усиление персонаJIьной ответственности
работников за неправомерно принятые
решения в рамках своих поrrномочий.

.Щиректор,
зш,rеститель
директора.

Постоянно.

Проведение рчвъяснительной работы с
работникаlчrи Учреждения о недопущении
поведения, которое может
восIIриниматься окружiшощими как
обещание или предложениlэ дачи взятки

либо как согласие приIuIть I}зятку или как
просьба о даче взятки.

Комиссия по
противодействию
коррупции.

Ежеквартально.

Осуществление экспертизы жаrrоб и
обраrцений граждан, постуIIi!ющих через
системы общего пользования (почтовый,
электронньй адреса, т.елефон) на
действия работников Учрежlдения с точки
зрения наJIичия сведениlй о фактах
коррупции и организации их проверки.

.Щиректор,
заместитель
директора,
Комиссия по
противодействию
коррупции.

По мере
поступления.

Организация и проведение 9 декабря, в
день Международного дЕtя борьбы с
коррупцией, различньж мер()прцятий:.
- обсуждение проблемы коррупции в
коллективе;
-чlнаJIиз исполнения плана мероприятий
по предупреждению и про,гиводействию
коррупции.

Комиссия по
противод9йствию
коррупции.

Ежегодно.

Заполнение декларации о возможной
личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей,

водит или можеlг привести к

Ра,ботники,

участвующие в
закупочной
деятельности в

Ежегодно.

2,4.

2.5.

J.l.

з.2,

5.5.

3.4.

3.5.

з.6.



конфликту интересов соответствии с
приказом.

4. М9ры по совершенствованик) управления в целях предупреждения коррупции.
4.1 Соблюдение антикоррупциоЕного

стандарта при осуществJtении закупок
товаров, работ, усJryг, в ToNI числе:
- обеспечение систематичеOкого KoHTpoJUI
за выполнением условий контрактов.
- контроль за целевым использованием
бюджетньrх средств в соответствии с
контрактами.
- организация контроJIя за. оформлением
актов приемки товара, актов
выполненньгх работ. окI}заFIньIх yслуг.

Работники,

участвующие в
закупочной
деятеJIьности в
соответствии с
прикt}зом.

Постоянно.

4.2. Регламентация использова]Iия имущества
Учреждения:
- оргЕшизация контроJIя за
использованием средств бюджета,

финансово-хозяйственной
деятельностью, зчlконностью

формирования и расходования
внебюджетньtх средств, распределением
стимулирующей части !Ьонда оплаты
труда, составлением бухга.птерской
отчетности.
- обеспечение неу,коснительного
исполнения требований заlсонодательства
РФ в сфере оказания платн_ых услуг.

Главный
бухга;lтер.
пэо.

Постоянно.

4,з. Обеспечение деятельностrt комиссии по
противодействию коррупцI{и.

Щиректор,
заместитель
диDектоDа

Постоянно.

5. Обеспечение прав граждан HlL доступность информацпи о деятельности
Учреэrцения
5.1 Усиление KoHTpoJuI за об,эснованностью

предоставления и расходов{rния
безвозмездной (спонсорской,
благотворительной) помош|и.

.Щиректор,
заместитель
директора.

Постоянно.

5.2. Размещение материalJIов по
противодействию коррупции в
общедоступных MecTttx в Учреждении и
на официальном сайте.

Главный
администратор.
Юрисконсульт.

По мере
необходимости.


