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I. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), другими федеральными законами и иными
I{ормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются
локальным нормативным актом и обязательны для всех работников
Госуларственного бюджетного учреждения культуры города Севастополя
<Севастопольский театр юного зрителя)) (ГБУК <Севастопольский ТЮЗ)).

l.З. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее
Правила) устанавливают обязанность работников честно и добросовестно работать,
соблюда,гь дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения
руководства ГосуларствеFIного бrсджетного учреждения культуры города
Севастоtlо"ltя <Севастопольский театр Iоного зрителя)) (ГБУК <Севастопольский
ТIОЗ)) (далее Учреждение), бережно относиться к имуществу учреждения,
гrоrкарной безопасности, соблюдать требования по охране труда, технике
безопасности и производственной санитарии.

'I'руловая дисциплина основIпвается на сознательном и добросовестном
выIIолнении работником учреждения круга обязанностей, определенных Единым
тарифно-квалификационным справочrIиком работ и профессий рабочих,
Квалификационным справочником должностей служащих, должностными
и}Iструкциями, а также обязанностей, закрепленных в трудовом договоре.



'l'рудовая дисципJIина в учреждении обеспечивается методами убеждения,
воспи.гаНия, созданиеМ необходИмых орГанизационных и экономических условий

/(ля высокопроизводительного труда работников, а также поощрения за

добросовестный труд.
в коллективе учреждения создается обстановка нетерпимости к нарушениям

обязанноститруловой дисциплины. к недобросовестно выполняющим трудовые оOязанности

работникам применяются меры дисциIIлинарного воздействия.

|.4, Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников,
осЕIовные права, обязанности и ответственность сторон трулового договора, режим

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а

также иные вопросы регулирования трудовых отношений с Работодателем.

1.5. Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения профсоюзной

организации
Itормативных

в порядке, установленном ст. З]2 тк рФ для принятия лок€lльных

1.6. Все
учреждения в

действующим

актов.
l спорыl связанные с применением Правил, решаются руководством

пределах предоставленных ему прав, о в случаях, предусмотренных

, трудовым законодате;iьством и Правилами с учетом мнения

гrрофсоrозного органа учреждения.

П. Порядок приема работников.

2.t. Работники ре€lлизуют свое право на труд в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, действующиМ трудовым законодательством, отраслевыми

I]орматиВнымИ правовымИ документамИ И Правилами внутреннего трудовогс

распорядка, путем заключения трудового договора о работе в учреждении,
t]rорппu*и трудового договора являются Работодатель и Работник,

2.2. Труловой договор - соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставитъ работнику работу по

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
'Груловым Кодексом Российской Федерации, законами и инымИ норматиВнымИ

IIравовымИ актами!, коллективныМ договором, соглашениями, локаJIьными

нормативIJыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в

IIоJIном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функциrо, соблюдатъ

действующие В организации правила внутреннего трудового распорядка.
2.З. Труловой договор может за"ключаться:

l ) на неопределенный срок;
2) на определенный срок.
Срочный труловой договор заклIочается:
а) на время исполнеIIия обязанностей отсутствующего работника, за которым

в соответствии с трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми

актами!, содержащими нормы трудового права, коллективным Договором,

согJiашениями, JIокаJIьными нормативными актами, трудовым договором



сохраняется место работы;
б) на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
в) с лицами, направляемыми на работу за границу;
г) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности

рабо,годателя (реконструкция, монтажные, пускон€Lладочные и другие работы), а
также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением
производства или объема оказываемых услуг;

д) с лицами, поступающими на работу для выполнения заведомо
о[ределенной работы;

е) с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в
случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

ё) для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой,
профессионаJIьным обучением или дополнительным профессион€Lпьным
образованием в форме стажировки;

ж) с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы
временного характера и общественные работы;

з) в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными
законами.

По соглашению сторон срочный труловой договор может заключаться:
а) с поступающими на работу llенсионерами по возрасту, а также с лицами,

ко,горым t]о состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, р€tзрешена работа
исключительно временного характера;

б) с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей
должнос,ги, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

в) с творческими работниками и иными лицами, участвующими в создании и
(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями
работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регул ированию социально-трудовых отношений;

t,) с rrицами, получающими образование по очной форме обучения;
д) с лицами, поступаIощими на работу по совместительству;
ё) в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными

законами.
11риглашение на работу в разовом порядке всех категорий работников - для

IIостановок спектаклей, гастрольных выступлений в ведущей роли в спектакJIях, для
обслуживания выездных и гастрольных спектаклей производится в случае
творческой или производственной необходимости и в пределах фонда оплаты труда
с оформлением договорных отношений.

2.4. Пр" заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
I lредъя BJl яе,г работодателю :

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в тОм ЧИсЛе В

эJlектронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
вtIервые или Работник поступает на работу на условиях совМеСТиТеЛЬСТВа;

в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуzIJIьного
(персонифицированного) учета, как в электронном виде, так и в бУмаЖНОМ.

г) документы воинского учета (военный билет) - для военнообяЗанных и Лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
д) документ об образовании и (или) о квалификации или н€Litичии

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специ€Lпьных ЗнаНИЙ

или специальной подготовки.
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,

иными федеральными законами, ук€вами Президента Российской ФедеРаЦии И

llос,tановJIениями Правительства Российской Федерации может предусмаТриВаться
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополниТеЛьныХ
документов.

Заклrочение трудового договора без предъявления ук€ванных докуменТов не

/iопускается.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы ПоМиМО

lrредусмотренных настоящим Кодексом, иными федерztльными законами, укаЗаМи
[1резидента Российской Федерации и постановлениями Правительства РоссиЙСКОЙ

Федерации.
2.5. Трудовой договор составляется в письменноЙ форме и подписыВается

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится у работоДаТеля, ДРУГОЙ - У

работника.
2.6, Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на

осIIоваIIии заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя
/{оJI)I{но соответствовать условиям заключенного трудового договора.

работника
указанного

2.7. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работникУ ПоД

роспись в трехдневный срок со дня фактического нач€Lла работы. По тРебОВанИЮ

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
IIриказа.

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменноЙ форме, считается
заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по ПОрУчеНиЮ

Работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех днеЙ со дня

фактического допущения работника к работе.
2.9. При заключении трудового договора впервые, работодателем оформляется

трудовая книжка, за исключением случаев, если в соответствии
Ko/IeKcoM, иным федеральным законом трудовая кния(ка на

с Трудовым
работника не

оформляется (исключение - если лицо, поступает на работу впервые с 01.0|.2021l

года, то по нему все сведения о периодах работы с перового работодателъ ведет

тoJlbкo в электронном виде. То есть бумажная
сJIучае, если на лицо, поступаIощее на

трудовая книжка не оформляется.). В
впервые, не был открытрабоrу

иtulивиllуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствУющий



2.Т0. В СООтветствии со ст. бб ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа
у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими
УСТанаВЛиваются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, Трудовой книжки в
СВЯЗИ С ее УТРатоЙ, повреждением или по иноЙ причине работодатель обязан по
гlисьменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку.

'Груловые книжки работников хранятся в учреждении.
С КаЖДой записью, вносимой на основании прик€lза в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на Другую постоянную работу и увольнении,
Работодатель обязан ознакомить работника под роспись в личной карточке, в
которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

2.1|. В сЛучаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении
l'РУДоВого llоговора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода,гелю
СВеЛеНИЯ О труловоЙ деятельности вместе с труловоЙ книжкоЙ или взамен ее.
СВеДения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления
l'РУДОВОГО сТажа работника, внесения записеЙ в его трудовую книжку (в случаях,
еСЛИ В СОоТВетствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на
Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2.Т2. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
ТРУЛОВОЙ Деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о
Т'РУЛОВОЙ Деятельности) и представляет ее в порядке, установJIенном
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом РФ об инливидуальном (персонифицированном) учете в системе
ОбяЗательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
l'Iенсионного фонда РФ.

В сведения о трудовой деятелыlости вклIочается информация о:

работнике
месте его работы
его трудовой функции

- rIереводах работника на другую постоянную работу
об увоJIьнеttии работника с указанием основания и причины

прекращения трудового договора
- ДРУГаЯ информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным

фе2lеральFIым законом.
2.|З. При заrurючении,груJ{овоI,о договора в нем по соглашениIо сторон может

бы,гь lIредусмотрено усjIовие об испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе в сосгветствии со ст. 70 ТК РФ.

l,ерриториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,
необходимые для регистрации укчванного лица в системе индивиду€шьного
( гlерсони фицированного) учета.

также порядок

работодателей



Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные

учрежления начального, среднего и высшего профессион€шьного образования и
впервые поступающих на работу по,полученноЙ специЕlльности в течение одного
года со дFIя окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями ;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, 11редусмотренных ТК РФ, иными федеральными

законами, коллективным договором.
2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя
структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.15. В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, локальных нормативных актов.

2.|6. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, он имеет право расторгнуть трудовой
договор по собственному желанию, предупредив об этом
письменной форме за три дня.

работодателя в

2.|7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается
выllержавшим испытание, а последующее расторжение трудового договора
допускается только на общих основаниях.

2.18. Пр, неудовлетворительном результате испытания освобождение от

работы проводится работодателем, предупредив об этом работника в письменной
форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
дlля признания этого работника не выдержавшим испытание, выходное пособие

работнику не выплачивается.
2.|9. При приеме на работу (до подпиQания трудового договора) работодатель

обязан:
- ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой трула;
- ознакомить работника под роспись с должностной инструкцией, настоящими

I Iравилами внутреннего трудового распорядка, иными лок€Lпьными нормативными
ак,гами, IIспосредственно связанными j трудовой деятельностью работника.

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной
саrIитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране
труда.

2.20. Гарантии при приеме на работу:
2.20.1 Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора

(с,г. 64 ТК РФ).
2.20.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

устаFIовление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового

,6



договора в зависимости от пола, расы, цвета
происхождения, имущественного, соци€Lльного
возраста, места жительства (в том числе наIIичия

кожи, национ€lльности, языка,
и должностного положения,

или отсутствия регистрации по

с,горон ,груловоt,о договора, за
7 4 ТК РФ). Соглашение об

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.
изменении определенных сторонами существенных

выделение,

определенных сторонами условий трудового
вызвавших необходимость таких изменений,

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с
деJIовыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев,
предусмотренных федеральным законом.

2.20.З. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2|. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.2|.1. Изменение определенных сторонами существенных условий трудового

доr,овора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению

условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовомУ договору (ст. 72тк рФ).

изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
сjIе/дующим основаниям :

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий
труда;

перевод на друryю работу (постоянноеU,, llеревод на друryю раооту (постоянное или временное изменение трудовой
функциИ работник а или структурного подразделения, в котором он работu.rj.-

2.21.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий тРУда (изменения в технике и
l,ехнологии производства' структурная реорганизация производства, Другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не моryт быть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением
изменения трудовой функции работника (ст. 74 тк рФ).

К чис.lrу таких причин моryт относиться:
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, р€tзлеление,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении.

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за
два месяца.

2.22. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение
т,руловоЙ функциИ работника и (ила) структурного подр€вделения, в котором
работает работник (если структурное подразделение было уксвано в трудовом
/{оговоре), при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на_ другую
работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.|,7r.2 тк
рФ).

2.22.|. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в

б)

О предстоящих изменениях
договора,атакжеопричинах,

Ilисьменной форме, работник может быть временно переведен на Другую работу у



ToI,o же работодателя на срок до олного года, а в случае, когда такой перевод
осуществляется для замещения временно отсутствующего работникц за которым
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
ПРеДОСТаВлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод
счи,гается постоянным ст. 72.2 Тк РФ.

2.22.2. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,
предусмотренных ст.72.2 ТК РФ.

11ри этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
лоIIускае,гся ToJlbKo с письменного согласия работника.

2.22.з. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение кв€UIификации и т.д.) возможно только с
согласия работника, которому Работодатель поручает эту работу, и на условиях,
предусмотренных ст. ст. 72.2, 151 тК рФ - без освобождения от основной работы
иJIи tlутеМ t]ременного перевода на другую работу.

2.22.4. 11еревод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном

2.2З. Работодатель обязан в соответствии со ст.
работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии €шкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
IIавыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследОвание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
IIравовыми актами Российской Фелер ации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
поряlцке, установленном федералыiыми законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

- В другиХ случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
IIорматиВIlымИ правовыМи актамИ Российской Федерации.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) по вине работника,
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев,
предусмотренных тк рФ или иными федеральными законами.

2,24. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

ст. ст. 73, |82,254 Тк РФ.
76 ТК РФ отстранить от

совмест,и,l,еJIьства в порядке, предусмотренном ТК РФ.



Внутреннее совместительство не р€}зрешается в случаях, когда установлена
сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев,
,предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими
должностями в ГБУК <<Севастопольский ТЮЗ) запрещено.

2.25. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором.

2.26. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев,
если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за
период работы у работодателя способом, ук€ванным в заявлении работника (на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью
(np, ее наличииу работодателя), поданном в письменной форме или направленном
в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя oksevtyuz@mai|.ru. При использовании электронной почты
работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором
содержится:

- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о

труловой деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- собственноручная подпись работника;
- дата написания заявления.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
- при увольнен в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, работодатель по письменному
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством РФ об
индивиду€tпьном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного
фонда РФ).

III. Порядок увольнения работников

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по
основаниям, предусмотренным главой 13 ТК РФ, иными федеральными законами.

З.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом Работодателя в письменноЙ форме не позднее чем за две недели (14
к€LЛеНДарных днеЙ), если иноЙ срок не установлен ТК РФ или иным федеральным



законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения

работодателем заявления работника об увольнении.
3.3. В случаях, когда заявление работника об уволънении по его инициативе

(по собственномУ желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на

также в случаях установленного нарушения
пенсию и другие случаи), а

работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, локzLльных нормативных актов, условий колJIективного договора,
соглашения иIи трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой

договор в срок, указанный в заявлении работника.
з.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока егО

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за

три капендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

обязанностей отсутствующего работника.
ТрудовоЙ договор, заключенный на время выполнения определенной работы,

прекращается по завершении этой работы.
труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с вьiходом этого работника на работу.
трудовой договор, заключенныii для выполнения сезонных работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периоДа (сезона).

По соглашению между работником и Работодателем трудовоЙ договор МожеТ

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК
рФ)

3.5. Що истечения срока предупреждеIIия об увольнении работник иМееТ ПРаВО

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не проиЗВоДиТСя,

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, котороМУ В

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в

заключении трудового договора.
3.6. По истечении срока предупг )х(дения об увольнении работник имеет право

прекратить рабоry.
З.7. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовоЙ

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то ДеЙствие
трудового договора продолжается.

З.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке,

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предУпредив Об

этом Работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 с,r.71 ТК РФ).
3.9. Прекращение трудового договора оформляется прикzlзом работодателя.
С приказом работодателя о прекращеFiии трудового договора работник должен

быть ознакомлен под роспись. В сл1,.rае, когда прикulз о прекращении трудовог0

договора невозможно довести до сведения работника или работник отк€Iзывается

ознакомиться с ним под роспись, составляется акт отказа от подписи и на приказ€
производится соответствующая запись.
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3.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предьставить сведения о трудовой деятельности у
данного работодателя. Произвести с ним окончательный расчет в соответствии со

статьей 140 тк рФ. По письменному заявлению работника работодатель также

обязаН выдатЬ ему завеРенные надлежаЩим обраЗом копиИ документов, о трудовой

деятельности работника.
.Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным
законом, сохранялось место работы (лолжность).

з.1 1. В соответствии со ст. 84.1 тк РФ запись в трудовую книжку и внесение

информации в сведения о трудовой д,rятельности (статъя бб.1 настоящего Кодекса)

об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться

в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт

статьи настоящего Кодексаили иного федерального закона.
з.|2. В случае, еслИ в денЬ прекраЩениЯ трудовоГо договора выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного

работодателя невозможно в связи с отсутствйем работника либо его отк€вом от их
получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или

направить работнику по почте зака,ным письмом с уведомлением, сведения о

со дня направления указанных уведомлений или письма
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой

труловой деятельности за периоД работы у данного работодателя на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом.

работодатель
книжки или

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного рабОТОДаТеЛЯ.
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовоЙ

книжки или за залержку предоставлеItия сведений о труловой ДеятелЬнОСТи У

данного работодателя в слуr{аях несовпадения последнего дня рабОТЫ С ДНеМ

оформления прекращения трудовых отношений при уволЬнении РабОтнИКа ПО

основанию, предусмотренному подпуI ктом "а" пункта б части первой сТаТЬи 8l ИЛИ

пунктом 4 части первой статьи 8З настоящего Кодекса, и при увольнении женщины,
срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии (

частью второй статьи 261 настоящего Кодекса.
3.13. По писъменному обращениIо работника, не получившего трУдовоЙ

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее Трех РабОЧИ>

дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с настояЩиN

Кодексом, иным федеральным законом на рабо,гника не ведется трудовая книжка, П(

обращению работника (в письменной форме или направленному в ПоряДКе

установленном работодателем, по а] ресу электронной почты работодателя), Н(

получившего сведений о труловой деятельности у данного работодателя посл(

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со Днj

1l



обращения работника способом, указанным в его обращении ("а бумажном
Ilосителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
.подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (rrр" ее

наличии у работодателя).
В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее

соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки
одному из его родственников под расписку или высылается по почте по
письменному заявлению одного из родственников.

IV.Основные права, обязанности и ответственность работников.

4.1. Работник имеет право на:
_ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ' и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своеи квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
работы;

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых еже,,,одных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

профессион€шьную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- объединение, вкJIючая право на создание профессионulJIьных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами, коллективFlым договором;

- ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представите iей, а также на информацию о выполнении
колл ективного договора, соглашений,

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- р€врешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию мораJIь}Iого вреда в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законами;

- обязательное социЕtльное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;
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- указание своего имени (псевдонима) в рекламных материzllrах, на афишах и

других информационных материаJIах, связанных с театральной

4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,

трудовым договором;
- добиваться создания в своем Itоллективе творческой и здоровой моральнОй

атмосферы, максим€lJIьно способствовать повышению эффективности тРУда И

качества работы;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ кодекс этики и служебного поведения ГБУК <<Севастопольский

ТЮЗ)), уважительно и тактично относиться к коллегам по работе;

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого lIмущества) и других работников;

- беречь собственность предприятия (декорации, костюмы, реквизит,

оборулование, бережно
бутафорию, мебель, инструменты и др.);

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

- эффективно использовать машины, станки и другое
относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим
прелметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально
расходовать материапы, энергию, топливо и другие материzшьные ресурсы,
незамедлительно сообщать администрации предприятия либо непосредственному

руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества;

- незамедлительно сообщитr. работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность
за сохранность этого имущества);

- вовремя приходить
продолжительность рабочего дня,

на работу, соблюдать установленную
использовать все рабочее время для

производственной работы и выполнения служебных обязанностей;
постоянно повышать свою творческую, производственную

профессиональную квалификацию;
- своевременно сообщать в о-дел кадров о происшедших изменениях в

персон€Lльных и анкетных данных (фамилия, паспортные данные, семейное
положение, адрес место жительства, образование, номер телефона и т.д.);

- проходить предваритеJIьные и периодические медицинские осмотры;
- содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать

сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также
соблюдать чистоту в цехе (отделе) и на территории предприятия, соблюдать

установленный порядок хранения матери€Lльных ценностей и документов;

постановкои.

возложенные на него
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- художественно-руководящий состав и творческие работники обязаны
своевременно и хорошо подготовленными являться на репетициии спектакли;

участвовать в выездных и гастрольных спектаклях и концертах, Заменять
отсутствующих;

- артист не имеет право отк€}зываться от порученноЙ ему роли, после
подписания им документа о его занятости в репертуаре;

- работники художественно-постановочной части (всех цехов) обязаны, кроме
обслуживания спектаклей и репетиций, выполнять все работы по подготовке и

упаковке театр€Lльного имущества прIi перевозках всеми видами транспорта. Работа
женщин по переноске, погрузке и выгрузке имущества должна производиться в

соответствии с законодательством по охране труда;
- работники производственных цехов и участков обязаны добиваться

высокопроизводительного труда, выполнения установленных норм выработки,
своевременно выполнять производственные задания, соблюдать технологическую
дисциплину, не допускать брака в работе;

систематически цовышать свою творческую, производственную
профессион€tльную квалификацию ;

- не разглашать информацию, составляющую служебную иlили коммерческую
тайну, а также сведения конфидеI.циаJIьного характера, ставшие известными

работнику при исполнении им своих трудовых обязанностей;
- выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности,

производственной санитарии и противопожарной защиты;
- вести себя достойно, не оскорблять работников.
При исполнении своих должностных обязанностей, работники учреждения

должны руководствоваться в работе техническими правилами, Инструкциями,
актами, утвержденными вПоложениями и другими лок€Lпьными нормативными

установленном порядке.

4.ЗJ. За нарушение положений трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содерх(ащих нормы трудового права, к виновным
лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных
федеральными законами.

4.З.2. Материальная ответственность работника наступает за ушерб,
причиненный им другой стороне этого договора в результате его виновногс
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
предусмотрено ТК РФ или иными фед"ральными законами.

4.З.З. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой
действительный ущерб, а так же и за ущерб, возникший у Работодателя в результате
возмещения им учерба иным лицам. Неполученные доходы (упущенная выгода)
взысканию с работника не подлежат.

4.З.4. Материальная ответственность работника исключается в случаях
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возникновения уrцерба вследствие непреодолимой силы, нормапьного

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
.неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для

хранения имущества, вверенного работнику.
4.з.5. За причиненный ущерб работник несет материаJIьную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено тк рФ
или иными федеральными законами (ст.248 ТК РФ).

y. основные права, обязанности и ответственность Работодателя.

- на управление Учреждением,,принятие решений в пределах полномочий,

предусмотренных Уставом учреждения;
- заключать, изменять и расторгать трудовые договорЫ С работникамИ В

порядке и на условиях, которые установлены тК рФ, иными федералЬнымИ
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и ДР}ГIrх работников, соблюдения настоящих Правил
внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локЕLIIьные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства И ЗаЩиТЫ

своих интересов и вступать в них;
- утверждать состав постановочных групп и исполнителеЙ, ЭСКИЗЫ И МаКеТЫ

оформления спектаклей, планы работ над новыми постановкаМи и оПреДеЛяТЬ В

установленном порядке их готовность и сроки выпуска По согласованию С

режиссером/ художественным руковоi\ителем;
- утверждать театр€lJIьный репертуар публичных исполнений и пУбличНЫХ

показов спектаклей/концертных программ.
5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, лок€Lпьные нормативные акТы,

соглашений и трудовых договоров, условия коллективного догоВора (ст.22 ТК
РФ);

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым догоВороМ,
правильно организовать труд, чтобы каждый работал по своей специaшьности v

квалификации, имел закрепленное з-l ним рабочее место;

обеспечивать строгое соблюдение творческой, трудовой
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производственной дисциплины. Постоянно осуществлять организаторскую и

экономическую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение
потерь рабочего времени, рацион€tльное использование трудовых ресурсов,

формирование стабильных творческих и трудовых коллективов, применять меры

воздействия к нарушителям трудовtjй дисциплины;
- своевременно доводить в писъменной форме до творческо-постановочных

подразделений, цехов и отдельных работников плановые задания, осуществлять

контроль за их выполнением;
- обеспечивать безопасность условия труда,

государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечить исправное состояние
оргтехники и прочего оборудования,
осу ществления творческо-производственного

- принимать необходимые меры по профилактике производственного

травматИзма, профессионzшьных и лругих заболеваний работников Учреждения;

- проводить специаJIьную оценку рабочих мест, по итогам которой, в

случаях' предусмотренных действующим законодательством, своевременно

предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда

(сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, и др.), обеспечиватъ в

соответствии с действующими нормами и положениями специzlльной одеждой,

специальной обувью и Другими средствами индивидуальной защиты,

организовывать надлежащий уход за этими средствами;
- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех

требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и

гигиене труда,
инструкций;

противопожарной безопасности, также должностных

- обеспечивать работников материаJIами, оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми дJIя исполнения

ими трудовых обязанностей;
- создавать условия для роста производительности и качества труда

работников постановочной части, цехов и отделов путем внедрения новейших

достижений науки, техники и научной организации труда;
- осуществлять мероприятия по повышению эффектиВНОСТи ПРОИЗВОДСТВа,

качества работы, улучшению организации и повышению культуры производства;

- обеспечивать работникам Ра_зн}ю оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Правилами внутреннего

трудового распорядка, трудовыми договорами;
- поддерживать матери€Lльную заинтересованность работников в

результатах их личного труда и общих итогах работы; применять действующие

условия оплаты и нормирования труда.
- экономно и рационапьно расходовать фонды заработной платы.

материаJIьного поощрения и др. поощрительные фонды;

инструмента,
необходимых
процесса;

соответствующие

машин, станков,
для норм€tльного
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осуществлять обязательное соци€lJIьное страхование работников в

[lорялке, установленном федеральными законами;
- вести коллективные переговоры, а также

в порядке, установленном ТК РФ;
- знакомить работников под роспись

нормативными актами, непосредственно
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства,
законодательства в областИ оплатЫ труда, н€tIIоговогО права, охраны труда и
пожарной безопасности, и иных нормативных правовых актов, содержащиХ

нормы права, других федеральных органов исполнительнОй ВЛаСТИ,

осуществляющих государственный контроль (надзор) в устаноВлеННОй СфеРе

деятельности;
- уплачивать штрафы, наложеЕные за нарушения;
- создавать условия для воIп}ск& высокохудожественных спеКтаКЛей,

повышения исполнительского мастерства артистов, улучшения качества РабОТЫ,
обеспечивать бытовые
трудовых обязанностей ;

нужды работников, связанные с исполнением ими

- обеспечивать систематическое повышение профессион€uIьной творческОй
и производственной квалификации работников, создавать необходимые УСЛОВИЯ

для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнениеМ иМи

трудовых обязанностей, а также компенсировать морutлъныЙ вред в поряДке и На

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными ЗаКОНаМИ И

иными нормативными правовыми а].тами Российской Федерации;
- внимательно относиться к нуждам и запросам работников, содействоваТЬ,

по мере возможностей, улучшению их жилищно-бытовых условий;
осуществлять ремонт и содержание в надлежащем состоянии помещений и
здания, находящиеся на балансе Учреждения.

5.3.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных
нормативных правовых акТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, К ВИНОВНЫiчI

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной И

гражданско-правовой oTBeTcTBeHHocTIT в порядке и на условиях, оПреДеленных

федеральными законами.
5.З.2. Материальная ответственность наступает за ущерб, причиненныЙ

Работодателем другой стороне трудоtsого договора в результате ее ВинОвного

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
5.3.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает

этот ущерб в полном объеме (ст. 232ТК РФ).

заключать колJIективный договор

с принимаемыми лок€tIIьными
связанными с их трудовой
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работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного JIишения его

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в

результате:
- незаконного отстранения работника от работы, его увольненияили перевода

на другую работу;
- отказа Работодателя от исполнения или

решения органа по рассмотрению трудовых споров
инспектора труда о восстановлении ра5отника на прежней работе;

- задержки Работодателем выдачи работнику трудовой книжки, ВНеСеНИЯ В

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству

формулировки причины увольнения работника.
5.3.5. Пр" нарушении работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с УпЛаТОй
процентов (ленежной компенсации) в р€}змере не ниже одной сто пятидесятой

действующей в это время ключевой ставки I_{ентрального банка РоссиЙСКОЙ

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждыЙ день задержки начиная со
следующего дня после установленногг срока выплаты по день фактическоГо раСчеТа
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентоВ (денеЖНОЙ

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сУММ. (СТ. 236 ТК
рФ).

VI. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями трУДоВоГО

договора должен исполнять трудовые эбязанности, а также иные периоды ВреМени,
которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников
Учреждения не может превышать 40 часов в неделю.

б.3. Время начzLпа и окончания спектаклей и репетициЙ устанавливается Е

следующие часы:
а) начало спектаклей: утрен в 11ч.00 мин. (целевых 11ч.00мин. и t2

ч.O0мин., новогодних в 11 ч.00 мин. и 13 ч.00 мин.), вечерних - в 18ч.30 мин.;
б) нач€Llrо репетиций, уроков, занятий - согласно расписанию, которо€

вывешивается не позднее |4 часо- дня, предшествующего дню провеДени'

репетиций, уроков, занятий;

,.Щневные репетиции должны заканчиваться не позднее 15 часов (при дву>

вызовах в день), вечерние - не позднее 22 часоц за искJIючением генеральных
прогонных репетиций.

5.З.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 2з4 Тк РФ возместить

несвоевременного исполнения
или государственного правового
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поздние часы.
6.5. Время нач€ша и окончания работы, время перерыва на обед, а также

выходные Дни, устанавливаемые для работников учреждения, приведены в

приложении J\Ъ2 к настоящим Правилам.
6.6. Сроки явки на спектакль работников творческих коллективов И Других

структурных цодразделений, обеспечивающих проведение спектаклей,

устанавливаются следующие :

а) для всех артистов, занятых в первом акте спектакля не менее чем за 45

минут до начЕLпа спектакля;
б) для артистов, занятых в последующих актах не менее чем за 15 минут до

начала спектакля
в) для дежурного режиссера не менее чем за 1 час 30 минут до начала

спектакля.
при сложности костюма более ранний приход артиста для подготовки к

спектаклю, учитываемый в норму рабочего времени.

в) для помощника режиссера - за 1 час. 30 мин минут до начала спектакJIя;

r) для парикмахеров, костюмеров, реквизиторов - за 2 час 30 мин. до начала

спектакля.
д) для звукооператоров, осветителей, монтировщикоВ сценЫ согласнО

графику составленного нач€Lпьником цеха и согласованного с заведующим

художественно-постановочной частью, с заведующим труппой.
6.7. В рабочее время творческих работников засчитывается:
а) время, затраченное на участие в репетициях, включая уроки и другие

подготовительные работы, с момента явки на работу по распоряжению

руководителя творческого коллектива до момента окончания работы, по

фактической ее длительности. При этом продолжительность рабочего времени

одного вызова длительностью менее 2-х часов учитывается как 2 часа рабочего
времени.

б) время, затраченное на уча/,,тие в проведении спектакля, а также на

подготовку и завершение его (костюмировка, тренаж, другие подготовительные

работы, гримирование, снятие грима, установка и разбор декораций и Т.Д.), - по

нормам времени, устанавливаемым заранее на каждый спектаклъ в отдельности;

в) время продолжительности самого спектакля, если артист вызван на

спектакль для страховки на случай замены другого артиста;

г) время, фактически затраченное на примерку костюмов для спектаклей;

д) половина вреМени, установленного для проведения данного спектакJIя или

репетиции, - в случае, когда работник явился, не булучи предупрежден об отмене

с гIектакл я или репетиции.
е) В гастролях И при выездрых спектаклях время нахождения в пути

засчитывается в рабочее время по фактической длительности, но не более 7 часов в

сутки.
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б.8. обслуживающий персонал: контролеры вызываются на работу за 1час 30

минут до начала спектакля.
Эти работники наряду с основной работой по обслуживанию спектаклей моryт

назначаться администраторами и на другие
зрительного зала, очистку мебели, ковров
проштамповку билетов и других поручений, без

нормальной продолжительности рабочего времени.
6.9. Учет рабочего времени ведется на каждого работника в отдельности.
6.10. Щля работников Учреждения, которым по условиям работы не может

бы.гь соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введенрiе

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего
времени за учетный период не превыш€tла норм€шьного числа рабочих часов.

Учетный период составляет один месяц.
б.1 1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть

не менее 42часов.
исчисление продолжительности еженедельного непрерывного отдыха

производится с момента окончания рабочей смены накануне ВыхоДноГО ДНЯ И ДО

нач€ша работы на следующий (после выходного) день.
При суммированном учете рабочего времени продолжительность

еженедельного непрерывного отдыха должна
период.

быть соблюдена лишь за учетный

6.|2. Накануне выходного цня при шестидневной рабочей неделе

продолжительность работы не может IIревышать 5 часов.
6.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредстВеннО

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается На оДин ЧаС.

6.14. Нерабочими прчвдничными днями в РоссиЙскоЙ Федерации яВЛяЮТСя:

l, 2, З, 4, 5, б и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

2З февраля - ,.Щень защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - ,Щень Победы;

12 июня -,.Щень России;

работы, как проведение уборки
и бортов ярусов пылесосами,

дополнительной оплаты в пределах

4 ноября - ,,Щень народного единства.
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б.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного днеЙ выходноЙ

день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключениеМ
выходных дней, совпадающих с нерабочими пр€вдничными днями, указанными в

абзацах втором и третьем части первой статьи |l2 ТК РФ. Правительство
Российской Федерации переносит дга выходных дня из числа выходных днеЙ,
совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и
третьем части первой статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном к€Llrендарном

году в порядке, установленном частью пятой статьи l12 ТК РФ.
6. 1 6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более З5
часов в неделю;

для работников, являющихся инв€uIидами I или II группы, - но более 35 часов в
неделю;

для работников, условия труда Hr рабочих местах которых по результатам
специ€шьной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4
степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

6.|7. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или
неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до

четырнадцати лет (ребенка-инв€Lпида в возрасте до восемнадцати лет);
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим
законодательством РФ.

При rrриеме на работу или в течение действия трудовых отношений по
соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполный

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением
рабочего дня на части.

При работе на условиях неполного рабочего времени плата труда работника
производится пропорционапьно отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

6.18. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе
допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

а) при необходимости выполтIить (закончить) начатую работу, которая

вследствие непредвиденнои задержки по техническим условиям производства не
могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника
продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или
муницип€LIIьного имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

б) при производстве временных работ по ремонту и восстановлениh)
механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать
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причиноЙ прекращения работы для значительного числа работников;
пр"влечение работодателем работника к сверхурочной работе без его

согласия допускается в следующих случаях:
а) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы,

производственной аварии или стихийного бедствия ;

б) при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, на/ушающих норм€tльное функционирование
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канапизации,

транспорта, связи;
в) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозЫ бедствиЯ

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€LIIьные жизненные условия всего

населения или его части.
в Других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с

письменного согласия работника.
Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных ЖенЩИН,

других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение
инваJlидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным

работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие рабОты
не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с Медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном действующим
законодательством РФ.

При этом инвапиды, женщины, имеющие детеЙ в возрасте до трех лет, доЛЖны
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаТьСя оТ

сверхурочных работ.
6.19. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника

четырех часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год. Работодатель обязан

обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
6.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прz}здничные

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых ЗависиТ В

дальнейшем нормаJIьная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных
подразделении.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни
без их согласия допускается в следую] iих случаях:

а) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо

устранения последствий катас,грофы, производственной аварии или стихийного
бедствия;

б) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи
имущества работодателя, государственного или муниципапьного имущества;

в) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
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чрезвычайного или военного положения) а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или у|розы бедствия
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или норм€LIIьные жизненные условия всего
населения или его части.

6.2|.,Щопускается привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни без их согласия для творческих работников театра, в том числе в
возрасте до 18 лет, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, в
соответствии с Перечнем профессий и должностей творческих работников театров
и иных лиц, участвующих в созд}нии и (или) исполнении произведений,
особенности трудовой деятельности которых установлены ТК РФ в следующих
случаях: во время гастролей, праздничные дни, дни школьных каникул, а также в
случаях производственной необходимости в период работы на стационаре (замене
спектакля, выпуск премьерного спектакля, проведении специ€Lпьных и других
соответствующих меропри ятий и т.п.).

В указанных случаях работникам производи,гся оплата за работу в выходной
день в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,
локальными нормативными актами, коллективным договором, трудовым договором
либо rrредоставляются другие дни отдыха по соглашению сторон трудового
договора.

6.22. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов) оплачивается
в повышенном на20О/о рzlзмере из расчёта среднемесячного заработка.

Работы, производимые в театре в ночное время, осуществляются только по
приказу директора театра.

6.2З. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 к€Lлендарных дней. По соглашению между работником и
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть рЕвделен на части. При
этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14
к€Lлендарных дней. Отпуск не может быть предоставлен только на выходные дни.

6.24. Вследствие особого характ lpa работы Учреждения и при возникновении
обстоятельств производственного характера работы
Учреждения производственного характера, в отношении отдельных должностей
устанавливается режим ненормированного рабочего дня. Работники,
осуществляющие трудовые обязанности в таком режиме, получают дополнительный
отпуск, продолжительность которого не менее трех к€uIендарных дней. Перечень
должностей с ненормированным рабочим
дополнительного оплачиваемого отпуска в
Приложении J\Гsl к настоящим Правилам.

6.25. Работникам, занятым на работах вредными и (или) опасными условиями
труда (согласно результатам провед-:нной специальной оценки условий труда)
предоставляется дополнительный оплачиваемы отпуск продолжительностью не
менее семи к€Lпендарных дней.

6.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным

днем и продолжительность
к€Lлендарных днях укЕIзаны в
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основным оплачиваемым отпуском.
6.27. По предварительному со:лашению с Работодателем работник имеет

право на использование дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска

одновременно с основным отпуском или отдельно,

6.28. При переводе с работы, дающей право на дополнительный отпуск, на

работу не дающего такого права, При временных переводах, продоJIжительность

дополнительного отпуска определяется пропорцион€шьно стажу работы по

должности, дающей право на дополнительный отпуск,

6.29. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,

ненормированный рабочий денЬ можеТ устанавливается, только если соГЛашениеIVI

сторон трудового договора установлена НеПОЛНаЯ РабОЧаЯ НеДеЛЯ, НО С ПОЛНЫМ

рабочим днем. l-

6.з0. оплачиваемый отпуск Работодатель предоставляет работнику ежегодно,

очередность предоставления ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков

опфл.п"ется iрафиком отпусков, который составляется в конце года на следующий

год, И утверждается директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа в

срок до 15 декабря,.*ущ".о года. О времени нач€IJIа отпуска работник допжен быть

извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начапа,

6.3l. Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска на другое время

допускается, если:
а) во время отпуска сотрудник заболел;

б) предоставление отпуска может неблагоприятно отрЕвиться на норм€tлъном

ходе работы Учреждения (в этом случае перенесенный отпуск должен быть

использован сотрудником не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего
года, за который он предоставляется);

в) в других случаях, предусмотренных законодательством (например, при

отзыве сотрудника из основного отпуска, по семейным обстоятеJIьствам и т.д.).

6.з2. Если период отпуска меняется по инициативе Работника (продJIение или

перенос), то он подает Работодателю соответствующее заявление с указанием
причины переноса. Если же инициатором переноса выступает Работодатель, то

сотруднику направляется уведомление с просьбой выр€lзить свое согласие или отк€в

на перенос его отпуска.
также заявление необходимо, если отпуск берет сотрудник, принятый на

работу после утверждения графика отпусков.
6.з3. Работодатель обязан продлить или перенести ежегодный отпусК, если:

а) сотрулник заболел во время отпуска;
б) во время отпуска сотрудник исполнял государственные обязанности (rrр"

условии, что по закону на время выполнения этих обязанностей сотрудника

освобождают от работы);
в) в других случаях, предусмотренных законодательством.
6.з4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

работника по истечении шести ме?яцев его непрерывной работы в данной

организации. По соглашению с Работодателем оплачиваемый отпуск работнику
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
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- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.З6. Работодатель предоставляет творческим работникам и работникам

художественно-постановочной части право использовать ежегодный оплачиваемый
и дополнительный отпуска полной продолжительности в конце театр€Lльного сезона,
независимо от даты приема на работу.

6.З7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причин?rчI

работнику по его письменному заявлению (написанному не менее чем за три
календарных дня) может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между

работником и Работодателем.
6.38. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до З5 к€tлендарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы, - до 14 к€Lлендарных дней в году;

- работающим инваJIидам - до 60 ка_гlендарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 к€Lлендарных дней;
- в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федерсuIьными законами или

коллективным договором.

VII. Организация труда работников.

1.|. Организация труда творческих и других работников Учреждения
непосредственно связана с деятельностью по созданию, публичному исполнению и
показу театраJIьных произведений, организацией гастролей.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного ка,ждым
работником.

7.2. Охранные нормы спектаклей в месяц устанавливаются для артистов и не

должны превышать:
- ведущий мастер сцены- не более 14 спектаклей;
- высшая категория - не более 1б спектаклей;
- первая категория - не более 2Р эпектаклей;
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- вторая категория - не более 23 спектаклей;
- артисты вспомогательного сосл,ава охранной нормой не ограничиВаЮТСЯ.

Щля помощников режиссеров устанавливается охраннzш норМа - не более 25

спектаклей в месяц.
7.З. Щля хуложественного персон€Lла устанавливаются следующие годовые

охранные нормы постановок спектаклей:
- главные режиссеры, гjIавные художники - не более 3 спектаклей;
- режиссеры-постановщики, режиссеры - не более 4 спектаклей;
- художники-постановщики не более 5 спектаклей.
7.4. Работник артистического состава может быть вызван на репетиции один

раз, а при незанятости в спектаклях - два р€}за в день. Артистов, ЗаНяТЫх тОЛЬКО В

одном акте спектакля, руководство те tTpa ВПРаве занимать в репетиции второи раз в

день в пределах длительности данного спектакля.
7.5. При двух вызовах в день наработу между утренней и вечерней работой

на спектакле либо проведении спектакля и репетиции в течение одногО днЯ

работникам предоставляется перерыв для отдыха между двумя вызовами не менее 3-

х часов. Перерыв ежедневного отдыха артистического состава между утренней

работой и выездом на выездной спектакль, также не должен быть менее 3-х часов.

7.6. При выезде на выездной спектакль ранее 14-00 утренняя репетиция не

проводится. Если время выезда на параJIлельный спектакль начинается раньше
обычного вызова на вечерний спектакль, время дневной репетиции
пропорцион€шьно сокращается или псреносится на более ранние часы, ПРи УСлОВИИ
сохранения положенного перерыва между окончанием вечерней работы и началом

утренней работы.
1.7. Репетиционное время устаIlавливается в соответствии с графиКОМ

репетиций с учетом времени отдыха работников.
7.8. Перерыв между окончанием вечерней и начаJIом утреннеЙ РабОТЫ

следующего дня, в том числе при выезде и гастрольных спектаклях не может быть

менее 10-ти часов.
7.9. Продолжительность одной репетиции не может превышаТь 3-Х ЧасОВ С

учетом перерывов для отдыха во время проведения репетиции за исключением
прогонных, генер€Lпьных репетиций.

7.10. Во время репетиционной и подготовительноЙ работы (самостоятельные

репетиции, занятия) участникам репетиции предоставляются перерывы для отдыха:

15 минут после каждых 1,5 .tacoB работы, которые засчитываются в рабочее ВреМя

7 .|l. Регистрация прихода работIIиков, а также ухода с работы осуЩеСТВляеТся

путем отметок в Журнале учёта рабочего времени (формы, утвержденной приказом
по учрежлению).

7,|2. Работник не имееl, права расписываться в Пtурнале за другого работника.
7.tЗ. Сотрудник охраны осуществляет контроль за правилЬносТьЮ

регистрации явки и ухода с работы работников предприятия.
7.|4. Учет рабочего времени рабэтников предприятия осуществляется

руководителями подр€вделений ГБУК <Севастопольский ТЮЗ>.
7 .|5. О каждом случае несвоевременной явки на работу, а также
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преждевременного ухода с работы без разрешения руководителя структурного
гIодразделения, последний немедленно сообщает руководству Учреждения ДЛЯ

принятия соответствующих мер.
7.|6. Руководителем репетиции является художественныЙ руководитель,

режиссер-постановщик, художник-постановщик, или н€вначенные ими на
отдельные репетиции режиссеры, ассистенты и иные лица. Уход с реПеТиции
допускается лишь с разрешения руководителя репетиции.

7.|7. Порядок предоставления перерывов устанавливается руководителем
репетиции в зависимости от характера репетиционной работы.

7.18. Параллельные репетиции должны lrланироваться таким образом, чтобы
артисты не имели длительных перерывов между репетициями.

7.|9. Пр" прогонных и генеральных репетициях продолжительность
непрерывной репетиционной работы устанавливается руководителем репетиции
(режиссером-постановщиком) в каждом конкретном случае в индивиду€Lпьном
порядке.

7.20. Количество репетиций по выпуску нового спектакля, определяется
постановочной группой спектакля прл1 согласовании с директором. Время
проведения прогонных и генер€rльных репетиций определяется производственной
необходимостью.

7.2|. Работники Учреждения обязаны заблаговременно (за сутки)
ознакомиться с расписанием репетиций, репертуаром и ежедневно следить за
возможными изменениями в них.

Сроки прихода на генер€Lльную репетицию всем участвующим
устанавjIиваются заведующим труппой в каждом отдельном случае.

7.22. Расписание ежедневных гэпетиций и текущий репертуар с укuванием
состава исполнителей, графики смен II дежурств, вывешиваются на видное место в

специ€rльно отведенных местах. Приказы и распоряжения (или выписки из них) с

учетом положений закона кО персонапьных данных) от 27.07.2006г. Ns152-ФЗ, по
общим организационным вопросам и содеря(ащие нормы трудового права, подлежат
обнародованию путем р€вмещения на информационной доске для ознакомления с
ними работников театра.

7.2З. Расписание спектаклей и репетиций должно вывешиваться
заблаговременно, не позднее, чем за З дня до их начала.

Персональное извещение лицl принимающих участие в спектаклях или

репетиций, осуществляется заведующI м труппой в следующих случаях:
а) первого вызова на репетицию артиста, ранее в этом спектакле не занятого

или не исполнявшего роль в течение дJIительного периода;
б) при замене спектакля или репетиции и изменений в составе исполнителей.
Во всех ост€uIьных случаях творческие работники оповещаются о вызове на

спектакль или репетицию путем вывешивания расписания репетиций и репертуара в
специа_пьно отведенных местах либо вызовоIu по телефону. Никто из работников не
имеет права ссылаться на незнание расписаIIия репетиций.

7.24. Обо всех предстоящих изменениях в расписании занятости творческих
работников и в месячном репертуаре театра, заведующий труппой должен
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заблаговременно известить начzшьников цехов/подразделений, задействованных

непосредственно в обеспечении театр€tльной постановки (мероприятия),

7.25. объявления о замене спектакля, репетиций и измененияХ В составе

исполнителей вывешиваются до 14.00 накануне того дня, в котором предусмотрены

указанные изменения.
Экстренные замены ИоТМенысПекТакЛяПроиЗВоДяТсяхУДожесТВенныМ

руководителем/режиссером не поздрJе, чем за 7 часов до начала спектакля, и

вызовЫ в такиХ случаяХ заведуюЩий труппой сообщает лично каждому работнику.
7.26. В случае невозможности явитъся на репетиЦИЮ, занятия, распевку артист

обязан не позднее, чем за 3 часа до их начаJIа, известить об этом заведующего

труппой с последующим представлением листа нетрудоспособности или других

документов, свидетельствующих об уважительной причине неявки, либо с

письменного разрешения директора (служебн€ш записка, заявление/приказ).
,1.27. Отъезд творческих работников предприятия во всех случаях, за

исключением отпуска и общетеатр€}льного выходного дня допускается только с

разрешения директора, оформленного В установленном порядке прик€вом, Н&

основании письменного заявления раб Jтника.

работа артистов, режиссеров, художников, вне своего учреждения,
независимо от того носит ли она длительный или рzвовый характер (осуществление

постановки в Другом театре, участие в спектаклях, концертах, киносъемках, в

телепередачах и т.д.) допускается в каждом отдельном случае, в порядке,

установленном трудовым законодательством, и оформляется как (отпуск без

сохранения заработной платы), при н€lJlичии письменного приказа директора,

который должен быть доведен под роспись до заявителя.

7.28. в случае опоздания Работника на репетицию, повлекшегО переноС

времени начuша репетиции или отмены репетиции, а также в случае опоздания на

спектакль/мероприятие, повлекшего изменение времени начала или отмены

спектакля/мероприятия долх(но сопровождатъся докладной режиссера, помощника

режиссера, заведующего труппой или ответственного за проведение

рaп.r"ц"и/спектакля/мероприятия Ela имя директора, с последующей

объяснительной работника. Время опозланIlя работника или неявка на репетицию
/спектакль/мероприятие не засчитывается при заполнении табеля учета рабочего
времени.

Отсутствие репетиций и спектаклей не освобождаеТ артистоВ от явкИ на

уроки/занятия.
1.29. Если артисты и другие работники, присутствие которыХ непосреДственнО

связано с проведением спектакля или генер€LльноЙ репетиции, не моryт явиться по

уважительной причине для участия Б спектакле или генеральноЙ репетицLlи, они

должны известить об этом руководителя коллектива не позднее 11 часов дня, на

который назначен вечерFIий спектакJIь или генеральная репетиция, и не позднее 20

часов накануне утреннего, дневного спектакля иlIи генер€Lльной репетиции, с

последующим представлением листов нетрудоспособнос^ги или других документов

о ttричине неявки.
7.з0. В экстренных спучаях работник извещает администрацию учреждения
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немедленно.
7.з|. Не допускается самовольная договоренность с режиссером или

репетитором об отмене репетиции, урока без согласия художественного

руководителя или заведующего труппой.
7 .з2. Репетиции начинаются в точно объявленное время; к этому времени все

вызванные на репетицию артисты должны находиться в репетиционном помещении.

ссылка на ожидание в каком-либо Другом помещении учреждения не может

слУжИТЬопраВДаниеМнеяВкиИЛиоПоЗцаниянареПеТицию.
7.зз. Работник должен офорпtить свое отсутствие на рабочем месте в

соответствии с действующим законодательством РФ:
а) в течение дня - согласовать с }Iач€шьником подразделения/цеха;

б) в связи с временной утратой трудоспособности - поставить в известность

начЕUIьника подразделения/цеха и отдел кадров; по выздоровлению - предоставить

лист нетрудоспособности в отдел кадров.
,7.з4. Назначение артистического состава на роли в спектакле

мероприятиях) производятся директором театра по представлению

постановщика, художественного руководителя театра.

].з5. Дртист не имеет права откrвываться от экстренной замены заболевшего

или по иной причине отсутствующего исполнителя, если, по мнению

художественного руководителя, поручаемая роль соответствует уровню его

профессиональноЙ подготовки.
7.з6. Выезд на гастроли и фестивали/концерты является неотъемлемой частъю

уставной деятельности театра, при которой работники театра обязаны подчиняться

настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка. Артист не имеет права

отказаться от направления в командировку (на гастроли, фестивали/концерты), если

такое участие связано с исполнением артистом своих ролей в репертуаре. В случае

невозможности выезда на гастроJIи, артист обязан оповестить заведующего труппой,

художественного руководителя на позднее, чем за 2 (двое) суток до н€вначенного

времени выезда, с последующим пре;{ставлением листа о НеТРУДОСПОСОбНОСТИ ИЛИ

других документов, свидетельствующих о причине неявки.
7.з7. В целях укрепления творческой дисциплины и повышения

художественного уровня спектаклей, каждый артист, при исполнении роли, создавая

сценический образ, не имеет права самовольно допускать изменения утвержденного
текста, рисунка роли (мизансцена, ритм, гр}lм, прическа, костюм).

внешний вид и облик каждого артиста должен соответствовать эпохе

спектакля, эскизам художника, требованиям ведущего режиссера.
категорически запрещается самовольная замена себя другим исполнитеJIем.

7.38. Во время спектаклей и репетиции за кулисами моryт присутствовать:

(зрелищных

режиссера-

- артисты, занятые в спектакле (i:онцерте/акте);

- директор
- работники постановочной частLI;

- режиссер-постановщик;
- помощник режиссера;
- руководитель музыкальной частью;
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- руководитель литературно-драI 1атургической части;
- художник по свету;
- звукорежиссер;
- заведующий труппой;
- заведующий художественно-постановочной частью;
- специ€Lлист по охране труда.
Вход остаJIьным работникам без специаJIьного разрешения директора и

художественного руководителяl режиссера запрещен.
Во время антрактов на сцене могут присутствовать только работники, занятые

и оформлении следующего акта, артисты, если этов установке декораций
предусмотрено ролью.

7.З9. Контроль за порядком на сцене во время спектаклей, концертов или

репетиций осуществляется помощником режиссера, заведующей труппой
Ответственным за проведение спектакля в целом является помощник режиссера,
ведущий спектакль. Все его указания, распоряжения, касающиеся спектакля,
репетиции, должны выполняться всеми без исключения работниками немедленно и
безоговорочно.

Артисты, занятые в спектаклях или репетициях обязаны следить за ходом
спектакля или репетиции.

7.40. Оформление сцены должно быть закончено за 1 час 30 мин до нач€Lltа
спектакля и принято помощником режиссера, ведущим спектакль. Установка
оформления, подача реквизита и прочее должны быть закончены ко второму звонку
к первому акту и ко второму звонку к второму акту соответственно, после которых
рабочие оставляют сцену.

7.4|. Начальники цехов художественно-постановочной части несут
ответственность за своевременную и качественную подготовку всего необходимого
для показа спектакля.

7.42. Запрещается появление на сцене работников художественно-
постановочноЙ части после окончания спектакля для демонтажа оборудования и
аппаратуры до ухода из запа последнего зрителя.

7.4З. Начальники цехов художэственно-постановочной
вправе поручать работникам худо)л(ественно-постановочной

части учреждения
части выполнение

работы по своей специ€Lпьности не только по обслуживанию сцены, но и всего
здания стационара учреждения: переIIоску сценического имущества) а также его
упаковку и распаковку, погрузку и разгрузку (весом не более 10 кг для женщин) при
перевозке всеми видами транспорта; производить мелкий технический ремонт
ИМУЩества, оформление специ€Lпьных мероприятиЙ в зрительскоЙ части
учреждения, оформление здания учреждения в дни праздников.

7.44. На каждый спектакль должен вестись паспорт (план расстановки
декорациЙ, световые и музык€Lльные партитуры, эскизы костюмов, эскизы или
Макеты декораций, эскизы мебели, бутафории, реквизита, костюмов и грима по
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частью.
7.45. Перел нач€шом спектакля зрители должны быть предупреждены по

громкой связи о запрете проводить аудио и видео съемку, а также о необходимости
выключить мобильные телефоны.

7.46. В целях обеспечения творческой
ЗАПРЕЩАЕТСЯ в рабочее время:

и труловой дисциплины

а) отвлекать работников от их I]епосредственной работы, вызывать или
снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

б) прием посетителей в артистических уборных;
в) допускать громкие разговоры, шум, пение на сцене, в коридорах, фойе,

артистических уборных и других помещениях театра во время репетиций и

спектаклей.
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
а) появление в учреждении в состоянии алкогольного, наркотического или

l,оксического опьянения, а также употребление в учреждении спиртных напитков;
б) курение на сцене (если это не является неотъемлемой частью

художественного замысла) , за кулисами, в артистических уборных и других общих
служебных помещениях; щурение разрешается только в особо отведенных для этого
местах;

г) пользоваться в личных целях имуществом учреждения и выносить его без

разрешения администрации из помещений учреждения;
д) работникам учреждения, не занятым в идущей на сцене картине спектакля

или репетиции, находиться за кулисами, а также проходить через сцену; появляться
на сцене в верхней одежде, со свертками, сумками и т.п. предметами;

е) передавать участникам спектакJIя какие-либо вещи, вызывать их к телефоrrу
во время спектаклей и до его начала;

ё) приводить на сцену и служебные помещения посторонних лиц. Вход
посторонних лиц в служебные помещения учреждения разрешается только в

рабочее время с разрешения директора или его заместителей в сопроtsождении
ответственноt,о лица - работника предприятия, к которому прибыли такие
посетители,

7.47. Вход работников и участников других творческих коллективов и
организаций в служебные помещения учреждения организуется согласно заранее
поданных и утвержденных директором списков.

Руководители таких творческих коллективов или лица, ответственные за
проведение общегородских мероприятий, несут персонаJIьную ответственность за
сохранность имущества предприятия.

7.48. По окончании спектакля дежурный администратор должен находиться
на своем рабочем месте до того времени, пока последний зритель не покинет
зрительный зал, после чего проверить его состояние.

7.49. После окончания спектакля (проверки зрительного зала и помещений,

расположенных в зрительской части контролерами билетов), дежурный поста
охраны и администратор BN,IecTe обязаны проверить все помещения в зрительской
части на предмет нахожления посторонних лиц и посторонних предметов.
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Обо всех выявленных нарушениях они обязаны в письменном виде
Ilредставить свои замечания и постави,гь в известность директора или еГо

замес,гитеJIя, а в экстренных случаях - гIоставить в известность дежурные службы
города.

7.50. По окончанию работы, работник, ответственный за служебное
помещение, обязан выключить все электронагревательные приборы, закрыть окно и

форточки и сдать ключи дежурному охраннику.
7,5|. Щежурные поста охраны ведут ключевое хозяЙство в соответствии с

Положением о порядке учета, хранения и выдачи ключей от кабинетов (помепrений)
ГБУК города Севастополя <Севастопольский театр юного зрителя)).

VIII. Поошдрение за труд работника.

8.1, За добросовестное исполнение трудовых обязанностеЙ, успехи в

гIовышении художественного уровня спекt,аклей, исполнительского мастерства,
производительности труда, разумную инициативу и творческую активнос]'ь,
продолжительную и безупречную работу, выполнение отдельных поручений и

другие достижения в работе работода],елем применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) и иные поощрения, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения

работника и всего коллектива.
Пр, применени}I мер поощрения обеспечивается сочетание мораJIьного и

материального стимулирования труда.
8.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые

обязанности предоставляется преимущество при продвижении по работе.
8.3. За особые трудовые засJrуги творческие работники и другие работники

iIредприя,гия предс,гавляIотся в установленt{ом порядке к FIаграждению ордеFIами,
медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоенLIю почетных
званий, и звания лучшего работника по данной профессии.

IX. OTBeTcTBe}lHocTb за нарушение трудовой дисциплины.

9.1. За совершение дисциплинарного lrроступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по сооl,ветству}ощим основаниям.
I{езависимо от применения дисципли}{арных взысканий к работнику, которым

была нарушена трудовая лисциплина без уважительных причин, может быть снижен



в прелелах, установленных действующим законодательством и локальными

нормативными актами, размер дополнитеJIьных вознаграждений, персональной

нацбавки к заработной плате и других надбавок, предусмотренных системой оплаты

труда.
g.2. Увольнение В качестве дисциплинарного взыскания может быть

применено в соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
а) неоднократI]ого неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
б) олнократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей ст. 81

ТК РФ:
1) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) прололжительности, а

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
2) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на

территории предприятия) в состоянии аJIкогольного, наркотического ИЛИ инОГО

токсического опьянения;
3) разглашения охраняемой законом тайны (госуларственноЙ, коммерческой,

служебной и иной), ставruей известной работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных ДругоГо

работника;
4) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужоГо

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением
судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об

административных правонару шениях;
5) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение
Ilовлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,
катастрофа) либо заведомо создавалпо реальную угрозу настугIления таких
последствий;

в) совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные це1-Iности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к I{eMy со стороны Работодателя;

г) принятия необоснованного решения директором, его заместителями и

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
I{еправомерное его использование или иной ущерб имуществу предприятия

д) однократного грубого нарушения директора, его заместителями своих
трудовых обязанностей ;

е) гlредставления работником рабо,годателю подложных документов при
заключении трудовоI,,о договора;

ё) в иных случаях, преllусмотренных ТК РФ.
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9.3, При наложении дисципJIинарного взыскания должны учитываться тяжесть

совершенного проступка, предшествующее tlоведение работника и обстоятельства,

при которых он был совершен.
g.4. Що применения дисциплинарного взыскания РаботодателЬ должеН

затребоВать оТ работниКа письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется

соответствующий акт.
не предоставление работником объяснения не является препятствием для

применения дисциплинарного взыскания.

щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения простуIIка, не считая времени болезни работника, пребывания его в

отпуске, а также времени, необходимого для учета мнениЯ предстаВительногО

органа работников.
!,исuиплинарное взыскание t{e может быть применено позднее шести месяцев

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня

его совершения. в указанные сроки не включается время производства по

уголовному делу.
за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

ди сциплинарное взыскание.
приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного

взыскация объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня

его издания и вывешивается на доску объявлений и приказов, не считая времени

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с

указанным прик€lзом (распоряжением) под роспись, то составляется

соответствуюший акт.
9.5. В течение срока действия дисI-(ипjIи[{арного взыскания могут применяться

"rttобые виды поощрения работника за добросовестный труд, указанные в настоящих

Правилах.
9,6. Если в течение года со дня применения дисципJIИнарного взысканиЯ

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканиIо, то он

считается I{e имеIощим дисциплинарного взыскания,
9.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или

профсоrозной организации. Приказ по этому поводу вывешивается на доску

объявлений и приказов.

Х. ЗаклIочитеJIьные положения.

10.1. I1равиJlа вну,греннего трудового распорядка являIотся обязательными к

исполнеНию кажДого рабО1,}tика. Не испоЛнениИ их считается нарушrение труловой

дисциплины.
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l0.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка
вносятся Работодателем в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ дп" принятия
локальных нормативных актов.

10.З. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенными в них изменениями и дополнеFIиями Работодатель знакомит работников
под роспись с указанием даты ознакомления.
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Приложение N 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка ГБУК
<Севастопольский ТЮЗ)

ПЕРЕЧЕНЪ ДОЛЖНОСТЕЙ,
по которым предоставляется

дополнительный оплачиваемый отпуск

N9

лl
п

Наименование должности

(согласно штатного расписания)

основно
й

отпуск

За
{енормир0
-ванность

За
особы

и
харак
тер

труда

За
вредны

е

услови
я

Кол-во
дней

Кол-во
дней

Кол-
во

дней

Кол-во
дней

l Директор 28 7

2. Заместитель директора 28 7
t
J. Художественный руководитель 28 7

4. главный инженер 28 5

5. специалист по кадрам 28 5

6. Художник-оформитель 28 J

7. главный бухгалтер 28 5

8. Бухгалтер 28 3

9. Начzutьник планово-экономического отдела 28 J

0 ВедуtццЦ.]ц9I]9мц9 г 28 J

l Экономист 28 3

2 Заведуюlцая складом 28 J
J Артист драмы 28 5

4 Главный худо}кник 28 5

5 Реrrсиссер-постановщик 28 5

6 Завелуtощий музыкальной частью 28 5

17. 28 J

l8. Заведующий труппой 28 5

19, Ilомош,lник ре)киссера 28 5

20. fIомощн ик худо}кественного руководителя 28 aJ

2l Репетитор по технике речи 28 3

22., Завелующий хуложественно-постановочttой
частью

28 ]

Zэ. [Lпо,гник 5 разряда 28 1J

24. Сr,о.;tяр tIo изготовJIеIIию декораци й 28 3

25. Звукорежиссер 28 5

2.6. Звукооператор 28 5

27. Нача-lьник звукоцеха 28 5

28. Художник по свету 28 5

29. Осветитель б разряда 28 5
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з0. оператор видеозаписи 7 разряда 28 5

31. Нача.пьник монтировочного цеха 28 5

з2. Монтировщик сцены 3 разряда 28 J
JJ. заведуюций костюмерной 28 5

з4. костюмер б разряда 28 5

35. Художник-гример 28 5

з6. Гример- пастижеD 3 разряда 28 5

з1. реквизитор 2 разряда 28 5

38. Начальник бутафорского цеха 28 5

з9. Художник-констрyктор 28 5

40. Художник-бутафор 28 5

4|. Художник-декоратор 28 5

42. Началrьник пошивочного цеха 28 5

4з. Художник-модельер театрч}льного костюма 28 5

44. портной 7 разояла 28 J

45. закройшик 5 пазряда 28 J

46. Главный администратор 28 5

47. Старший администратор 28 5

48. Администратор 8 J

49. заведующий билетной кассой 28 J

50. Кассир 28 J

51. Уборщик слryжебньrх помещений 2 разряда 28 3

52. уборщик территорий 2 разряда 28 J

53. Заведующий хозяйством 28 5

53. Специалист по закупка},I 28 J

54. Рабочий по комплексному обсrryживанию и
ремонту зданий

28 J

55. Юрисконсyльт 28 J
56. специшlист по охране труда 28 J
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Приложение N 2

к Правилам внутреннего трудового распорядка гБук
<Севастопольский ТЮЗ>

время начала и окончаrrия работы, время перерыва на обед, выходные

дни, устаliавливаем ые для работItиков учреждения,

время нач€ша и окончания работы, а также выходные дни для работников

учреждения устанавливаются следующие:
l. Шестидневная рабочая недеJIя с одним выходным днем (понедельник)

устанавливается:
- артистическому персоналу
- художественно-постановочной части
- монтировочному цеху
- звукотехническому цеху
продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с

утвержденным графиком (расписанием) репетиций и спектаклей, но не более 7

ч.O0мин. со вторНика по субботУ и 5 ч.00 мин. в воскресенье, с поденным учетом

рабочего времени.
2. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и

воскресен ье) устанавливается :

* для работников администратиI]ного состава (административно-

управлеI]ческий персонал, планово-экономическиЙ отдел, служба главного

""*.r.pu, бухгалтерия (за исключением заведующего билетными кассами и

кассира), а также осуществляющих трудовые обязанности по следующим

должностям: руководитель литературно-драматургической частью, начальник

отдела по связям с общественностью и рекламой, репетитоР пО TexHI{Ke речи,

сrIециалист по связям с общественностью, дизайнер, заведующий хозяйством,

комендаНт, курьеР, рабочиЙ по компЛексномУ обслужИваниЮ и ремонту зданий.

продолжительность ежедневной работы с понедельника по четверг - 8

ч.l5мин. и 7ч.00 мин.- в пятницу.
Время работы с 9 ч.00 мин. до 18ч.00 мин. с понедельника по четвеРГ, с

9ч.O0мин.до 16ч.45мин. в пятницу.
Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжителЬностьЮ 45 мин.

с 1зч.O0мин. до 13ч.45мин. Щанный перерыв не включается в рабочее время и не

оплачивается.
3, Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (понедельник)

устанавливается:
- для службы главного администратора.
Продолжительность ежедневнор"I работы устанавливается в соответствии с

утвержденным графиком (расписанием) репетиций и спектаклей, но не более 7

ч.O0мин. со вторника по субботу и 5 ч.00 мин. в воскресенье, с поленным учетом

рабочего времени.
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4, Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днеМ (понедеЛьник)

устанавливается для работников, осуществляющих трудовые обязанности по

следующим должностям: художественный руководитель, режиссер-постановщик,
помощник режиссера, заведующий труппой, заведующий музыкальной частью,

главный художник, заведующий художественно-постановочной частью, специалист

по связям с общественностью, помощник художественного руководителя,
художник-фотограф, руководитель клубного формирования.

продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с

у.гвержденным графиком (расписанием) репетичий и спектаклей, но не более 7

ч.O0мин. со вторника по субботу и 5 ч.00 мин. в воскресенье, с поденным учетом

рабочего времени.
5. Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (понедельник)

устанавливается для работников, осуществляющих трудовые обязанности по

следующим должностям:
- уборщик служебных помещений 2 разряда, продолжительноСть ежедНевноЙ

работы со вторника по субботу 7 ч.O0мин. и 5 ч.00 мин. в воскресенье, с поденным

учетом рабочего времени, время начаJrа работы с 08ч.O0мин.

уборщик территорий 2 разряда, продолжительность ежедНевноЙ работы сО

вторника по субботу 7 ч.O0мин. и 5 ч.00 мин. в воскресенье, время нач€ша работы
с 8ч.O0мин., время окончания работы со вторника по субботУ 15ч.00мин. В

воскресенье l 4ч.O0мин.
перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 60 мин.

с l2ч.00 мин. до l3ч.00 мин. f{анный перерыв l{e включается в рабочее время.

6. Рабочая неделЯ с предосТавлениеМ выходных дней по скользящему графику

устанавливается работникам, выполняIощим трудовые обязанности по должностям:
заведующий билетной кассой, кассир.

Работа осуществляется в соответствии с составленным графиком работы на

месяц. Учет рабочего времени осуществляется суммарным методом, с учетным
периодом - месяц.

Продолжительность рабочего дня- 9 часов, время начЕUIа работы с 10ч.O0мин.,

время окончания работы 19ч.30 мин.
Перерыв для отдыха и гIитания устанавливается продолжителЬностьЮ 30 мин.

с 14ч.O0мин. по 14ч.30 мин. Щанный перерыв не включается в рабочее время и lle
оплачивается.

7, Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (понедеЛьник)

устанавливается:
-цеху по изготовлению декораций
- Ilошивочному цеху
- бутафорскому цеху
Продолжитель}Iость ежедневной работы составляет 7 ч.O0мин. со вторника по

субботу и 5 ч.00 мин. в воскресенье.
Время начала работы с 10ч.00 мин., время окончания работы со вторника по

субботу в 18ч.00 мин., в воскресенье в 1бч.O0мин., перерыв для отдыха и питания

устанавливается продолх(ительностью бOмин. Щанный перерыв не включается в
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рабочее время и не оплачивается.
Исходя из особенности задач и функций, отдельным подразделениям,

по должностям (профессиям, специальностям) и (или)
группам работников по должностям (проФессиям, сllсциаJlьнuulхtчl., y| \rrJlrlrl

й.по"urм работникам может устанавливаться трудовым договором и приказом

директора иной режим рабочего времени в пределах норм, установленных

дей ствующим законодательством.
работникам, продолжительность ежедневной работы у которых не превышает

4 часов' перерыв для отдыха И питания не предоставляется, если иное не

предусмотрено трудовым договором.
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