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В целлс оптимиз€ш{ии рабочего процесса
IIРИКАЗЬIВАЮ:
1, Утвердить изменения в Правила вIтутреннего трудового распорядкаГосударственного бюджетнОГО 1пlрgждениrl культуры города Севастополя<<Севастопольский TeaIp юного зритеJUD) (дагrее - IЪменения)
2, Специа,гlисту по кад)ztм В-В.Порошкиной ознакомитъ работниковГБУК <Севастополъский ТЮЗ> под роспись.
3. Конфоль за исполнением Еастоящего приказа оставJIяю за собой.

,Щиректор

С приказом озн€лкомпена:

В.В.Порошrстна

ЫJ"Qд_f- А.М.Маймусов

Ы- оЗrfuоуZO2Зr.



Утверждены прик€вом директора
гБуК <<Севастопольский театр юного зрителя)

от 11 .04.202З г. Nч З7-ОЩ

изменения в Правила внутреннего трудового распорядкъ утвержденные
приказом от 27.04.2021 }lb 58-ОД

Пункт б.19. р€вдела VI. Рабочее время и время отдыха дополнить абзацем
следующего содержания :

<<6.20. Работодатель привлекает к работе в ночное время, сверхурочной
работе и работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни только с
письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по
состоянию Здоровья В соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации следующих работников:

- работника - инв€tлида;

- работника, имеющего ребенка-инв€rлида;
- женщину, у которой ребенок в возрасте до трех лет;
- работника моложе 18 лет (статья268 ТКФР);
- матерей и отцов, воспитывающих без (супруги)- матереи и отцов, воспитывающих 0ез супруга (супруги) детей
]те до четырнадцати лет (статья259 ТК РФ);
- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в

возрасте до четырнадцати лет (статья259 ТК РФ);

соответсТвии С медициНским заключением (статья259 ТК РФ);
- работников - опекунов (попечителей) несовершеннолетних детей

(статья 264 ТК РФ);

- работников, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой
родитель мобилизован, или проходит военЕую службу по контракry либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложеНных на Вооруженные СилЫ Российской Федерации.

При этом укЕванные работники должны быть в письменной форме
ознакомлены со своим правом отк€Iзаться от сверхурочной работы, работы в
ночное время и в выходные/нерабочие пр€lздничные дни.)

Раздел VI. Рабочее время и время отдыха дополнить пунктом 6.З8
следующего содержания :

(6.38. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск, включается период приостановления трудового
договора в связи с мобилизацией или заключением контракта в соответствии
с пунктом 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года J\ь5з-Фз
<<о воинской обязанности и военной службе>> либо контракта о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации)).



Раздел VI. Рабочее время и время отдыха дополнить гIунктом 6.39
следующего содержания:

<<6.з9. Работник в течение шести месяцев после возобновления
трудового договора в соответствии со статьей з5|.7 Трудового кодекса
российской Федерации имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы
у работодатеJIя)

Пункт 7.2З раздела VII. Организация ТРУда работников изложить в
следующей редакции:

<<7.2з. Расписание спектаклей и репетиций должно вывешиваться
заблаговременно, не позднее, чем за 3 дня до их нач€ша.

Творческие работники оповещаются о вызове на спектакJIь или
репетицию путем обновления информации в приложении ТЕМЗа, рабочей
группе приложения ICQ, а также вывешивания расписания репетиций и
репертуара в специ€Llrьно отведенных местах. Никто из работников не имеет
права ссылаться на незнание расписания репетиций.)

Пункт 7.45 раздела VII. Организация труда работников изложить в
следующей редакции:

<<7.45. Зрители запускаются в фойе за 30 минут, в зрительский зал за 20
минут до нач€rла спектакJIя, концерта, мероприятия.

Перед нач€Lпом спектакJIя зрители должны быть предуцреждены по
громкой связи о запрете проводить аудио и видео съемку, а также о
необходимости выкJIючить мобильные телефоны.>>

ПУНКТ 7.46 Раздела VII. Органпзация труда работников дополнить
подпунктом п) следующего содержания:

<п) выходить за пределы театра в театр€UIьных костюмах или же их
ЭЛеМеНТаХ, СЦеНИЧеСКОЙ обуви, если иное не предусмотрено режиссерским
замыслом.)

Раздел VII. Органцзация труда работников дополнить гryнктом 7.52
следующего содержания :

<<7.52. Во время и по окончанию спектакля (мероприятиrI), помощник
РеЖИССеРа ВеДУЩИЙ Спектакль (мероприятие), заполнrIет рапортичку по форме
(ПрилоЖение }lb З к Правилам), которая является отчетным документов,
свидетельствующем о проведении спектакJIя (мероприятия). В рапортичке
ук€}зывается дата, место и название спектакля (мероприятия), фамилии
ОТВеТсТВенных лиц, участЕиков, все задействованные службы, работающие на
мероприrIтия с ук€ванием должности. Рапортичка должна содержать сведения
О ХОДе СПеКТакJIя (мероприятия), с указанием всех замечаниЙ и недостатков
ПРОВеДеНия. В ТрехдневныЙ срок, после окончания спектакJIя (мероприятия),
заверенная подписью помощником режиссера (или заменяющего его лица)



рапортичка сдается художественному руководителю или заведующему
труппой театра.)

Раздел VII. Органшзация труда работников дополнить гryнктом 7.53
следующего содержаниf, :

<<7.5з. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации
или закJIючения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федера-гrьного закона от 28 марта 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской обязанности
и военной службе" (далее - поступившего на военную службу по контракту)
ЛИбО КОнТРакТа о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора,
закJIюченного между работником и работодателем, приостанавливается на
период прохождения работником военной службы
добровольного содействия выполнении задач,

или ок€вания им
возложенных на

вооруженные Силы Российской Федерации, о чем работодатель издает
соответствующий прик€в.

приказ о приостановлении трудового договора с работником издается
работодателем на основании поданного работником в отдел кадров
письменного зЕLявления, копии повестки из военкомата или уведомления о
заключении контракта о прохождении военной службы. ,щистанционные
работникИ и работники, rIаствующие в электронном документообороте,
моryт направить документы работодателю в порядке документооборота,
установленном в r{реждении.

Работодатель не позднее дЕя приостановления действия трудового
договора выплачивает работнику заработную плату и причитaющиеся ему
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

в период приостановления действия трудового договора с работником
за работником сохраняется место работы (должность). Работодатель вправе
закJIючить с Другим работником срочный трудовой договор на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

ПеРиод Приостановления действия трудового договора засчитывается в
трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специ€UIьности кроме
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости.

РабОТОдаТелЬ не вправе расторгнуть по собственной инициативе
труловой договор с работником, за исключением сл}пr€ш:

- невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной слryжбы либо после окончания действия
КОНТРаКТа О добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы РФ;

- Ликвидации )л{реждения;
- ИСТеЧеНИЯ СРОка деЙствия срочного трудового договора в период его

приостановления.



Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на
работу не позднее чем за три рабочих дня.

лицо, с которым в период приостановления действия трудового
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его
действия, в течение трех месяцев после окончаниrI прохождения укЕванным
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
заключенному в соответствии с rтунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года Jф 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе",
либо после окончания действия закJIюченного указанным лицом контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
СилЫ РоссийсКой Федерации, имеет преимущественное право поступления на
работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым укЕIзанное
лицо состояло в трудовых отношениях до цризыва на военную службу по
мобилизации, закJIючени;I контракта о прохождении военной службы либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, в сл)чае отсутствия вакансии по
такой должности
соответствующую

на другyIо
квалификации

вакантную
работника, а

должность
при их

или работу,
отсутствии на

вакантнУю нижестояIItyIо должность или нижеопЛачиваемУю работу. При
этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не
должна быть противопок€вана ук€ванному лицу по состоянию здоровья).



Приложение 3

Правилам внутреннего трудового распорядка
ГБУк <<Севастопольский ТЮЗ>

,Щиректору ГБУК <СевТЮЗ>
Маймусову А.М.

ХудожественIIому руководителю ГБУКкСевТЮЗ>
Оршанской Л.Е.

РАПОРТИЧКА

Проведенное мероприятие (спектакль)

Режиссёр:
Художник:
Занятые артисты:

Информация о ходе мероприятия, зtlп{ечания:

Nь цех кmо вел ФИо зсlлlечанuя
1 видео
2 гримерньй
J звуко
4 костюмерныи
5 монтировочный
6 реквизиторскии
7 свето
8

Помощник режиссёра


